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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

( Закон «Об органах социального партнерства 

   в Республике Башкортостан»

 ( Республиканское соглашение на 2011-2013 г.г.
          ( Макет коллективного договора

             ( Рекомендации по ведению коллективных переговоров
( Административный регламент Министерства труда  и социальной защиты населения Республики Башкортостан по исполнению государственной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства» (Извлечения)
г. Уфа 2010 год
Уважаемые коллеги!

Вашему вниманию предлагается очередной сборник методических материалов, включающий  Закон Республики Башкортостан «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан», Республиканское соглашение на 2011-2013г.г., Макет коллективного договора, Рекомендации по ведению коллективных переговоров и заключению (внесению изменений и дополнений) коллективного договора и извлечения из Административного регламента Министерства труда  и социальной защиты населения Республики Башкортостан по исполнению государственной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства»
Издание рассчитано на широкий профсоюзный актив, работодателей, направлено на создание в организациях целостной, динамичной системы социального партнерства, явится необходимым справочным пособием при подготовке проекта и заключении коллективного договора.

Методические материалы подготовлены Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан совместно с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и Торгово-промышленной палатой Республики Башкортостан с учетом трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  Республиканского соглашения на 2011-2013г.г.  

В подготовке участвовали специалисты отделов аппарата Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.

Под общей редакцией Апокина В.А. – Заместителя Председателя Федерации профсоюзов Республики Башкортостан
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6 декабря 2005 года              



N 252-з

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

ЗАКОН

ОБ ОРГАНАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

(в ред. Закона РБ от 10.12.2007 N 489-з, Закона РБ от 28.12.2009 N 197-з)

Принят Государственным Собранием - Курултаем - Республики Башкортостан 24 ноября 2005 года.

Настоящий Закон определяет правовые основы формирования и деятельности органов социального партнерства в Республике Башкортостан в целях содействия многоуровневому договорному регулированию социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений и достижения общественного согласия.

Статья 1. Правовое регулирование деятельности органов социального партнерства в Республике Башкортостан

Правовое регулирование деятельности органов социального партнерства в Республике Башкортостан осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, а также муниципальными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 2. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений, их заключения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора и соглашений на республиканском, отраслевом (межотраслевом), территориальном уровнях и уровне организаций на равноправной основе по решению сторон образуются комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.

2. На республиканском уровне образуется постоянно действующая Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Республиканская трехсторонняя комиссия).

3. На отраслевом уровне могут образовываться трехсторонние (двусторонние) отраслевые (межотраслевые) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - республиканские отраслевые комиссии).

4. На территориальном уровне могут образовываться территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - территориальные комиссии).

5. На локальном уровне образуется комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

Статья 2.1. Участие органов социального партнерства в формировании и реализации политики Республики Башкортостан в сфере труда

1. В целях согласования интересов работников (их представителей), работодателей (их представителей) и государства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений органы государственной власти Республики Башкортостан и органы местного самоуправления в Республике Башкортостан обязаны обеспечивать условия для участия соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений (в случаях, когда такие комиссии на соответствующем уровне социального партнерства не образованы, - соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Башкортостан, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти Республики Башкортостан и органов местного самоуправления в Республике Башкортостан в сфере труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в Республике Башкортостан и соглашениями.

2. Проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение в соответствующие комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов) и объединениям работодателей) органами государственной власти Республики Башкортостан или органами местного самоуправления, принимающими указанные акты.

3. Решения соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений или мнения их сторон (заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей) по направленным им проектам законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления подлежат обязательному рассмотрению органами государственной власти Республики Башкортостан или органами местного самоуправления, принимающими указанные акты.

Статья 3. Порядок формирования Республиканской трехсторонней комиссии

1. Республиканская трехсторонняя комиссия формируется из представителей общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов, общереспубликанских объединений работодателей, Правительства Республики Башкортостан, которые являются соответствующими сторонами Республиканской трехсторонней комиссии.

2. Количество членов от каждой из сторон не может превышать 10 человек.

3. Утверждение состава и замена представителей сторон общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов, общереспубликанских объединений работодателей производятся решениями органов указанных объединений.

4. Утверждение состава и замена представителей Правительства Республики Башкортостан производятся решением Правительства Республики Башкортостан.

5. Спорные вопросы, касающиеся представительства общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов и общереспубликанских объединений работодателей в Республиканской трехсторонней комиссии, разрешаются на совещаниях представителей указанных объединений.

Статья 4. Основные цели и задачи Республиканской трехсторонней комиссии

1. Основными целями Республиканской трехсторонней комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

2. Основными задачами Республиканской трехсторонней комиссии являются:

1) ведение коллективных переговоров, подготовка проекта и заключение республиканского соглашения между общереспубликанскими объединениями организаций профессиональных союзов, общереспубликанскими объединениями работодателей, Правительством Республики Башкортостан, а также республиканских соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на республиканском, территориальном уровнях и уровне организаций;

3) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов законов и иных нормативных правовых актов Республики Башкортостан, а также республиканских программ в области социально-трудовых отношений;

4) сотрудничество в реализации мер социальной поддержки населения в Республике Башкортостан;

5) распространение положительного опыта социального партнерства, информирование республиканских отраслевых, территориальных комиссий и других органов социального партнерства о деятельности Республиканской трехсторонней комиссии, ходе выполнения республиканского соглашения;

6) методическое и практическое содействие заключению коллективных договоров, республиканских отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений;

7) содействие разрешению разногласий, возникающих при заключении и реализации коллективных договоров (соглашений);

8) рассмотрение практики реализации законов и иных нормативных правовых актов в сфере регулирования социально-трудовых отношений;

9) изучение российского и международного опыта, участие в мероприятиях, проводимых соответствующими зарубежными организациями в области социально-трудовых отношений, в том числе социального партнерства.

Статья 5. Основные права Республиканской трехсторонней комиссии

1. Республиканская трехсторонняя комиссия вправе:

1) проводить с органами государственной власти Республики Башкортостан и органами местного самоуправления в согласованном с ними порядке консультации по вопросам реализации мер социально-экономического развития Республики Башкортостан;

2) осуществлять в ходе коллективных переговоров и подготовки проекта республиканского соглашения взаимодействие с республиканскими отраслевыми, территориальными комиссиями и другими органами социального партнерства;

3) согласовывать интересы сторон Республиканской трехсторонней комиссии при разработке и реализации республиканского соглашения и выполнении решений Республиканской трехсторонней комиссии;

4) вносить в органы государственной власти Республики Башкортостан в согласованном с ними порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов Республики Башкортостан в области социально-трудовых отношений;

5) запрашивать и получать у общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов Республики Башкортостан, общереспубликанских объединений работодателей, органов исполнительной власти Республики Башкортостан и органов местного самоуправления информацию о заключенных коллективных договорах, соглашениях и их выполнении;

6) осуществлять контроль за выполнением своих решений;

61) получать от органов государственной власти Республики Башкортостан в установленном ими порядке проекты законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Башкортостан, проекты программ социально-экономического развития, других актов в сфере труда;

7) запрашивать и получать в установленном Правительством Республики Башкортостан порядке от органов исполнительной власти Республики Башкортостан информацию о социально-экономическом положении в Республике Башкортостан, нормативные правовые акты Республики Башкортостан, статистические и иные материалы на бесплатной основе, необходимые для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта республиканского соглашения;

71) участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти Республики Башкортостан в сфере труда и принимать по ним решения, обязательные для рассмотрения этими органами;

8) принимать по согласованию с общереспубликанскими объединениями организаций профессиональных союзов, общереспубликанскими объединениями работодателей, органами исполнительной власти Республики Башкортостан участие в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, затрагивающие социально-трудовые отношения;

9) приглашать для участия в работе Республиканской трехсторонней комиссии представителей общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов, общереспубликанских объединений работодателей, органов исполнительной власти Республики Башкортостан, не являющихся членами Республиканской трехсторонней комиссии, а также экспертов, ученых и специалистов, представителей других организаций;

10) создавать рабочие группы для организации контроля за выполнением республиканского соглашения и своих решений, подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Республиканской трехсторонней комиссии, обсуждения проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, проведения консультаций по другим вопросам с привлечением ученых и специалистов, не являющихся членами Республиканской трехсторонней комиссии;

11) принимать участие в общероссийских, межрегиональных, республиканских совещаниях, конференциях, конгрессах, семинарах по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке;

12) вносить предложения о приостановке или отмене решений общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов, общереспубликанских объединений работодателей, органов исполнительной власти Республики Башкортостан, связанных с возможностью возникновения конфликтов в социально-трудовой сфере;

13) определять в соответствии с законодательством порядок, сроки разработки проекта республиканского соглашения и его заключения, порядок присоединения к нему работодателей, не участвовавших в его заключении;

14) вырабатывать рекомендации по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности  республиканских отраслевых, территориальных и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Реализация Республиканской трехсторонней комиссией прав, определенных настоящим Законом, не препятствует общереспубликанским объединениям организаций профессиональных союзов и общереспубликанским объединениям работодателей, представленным в Республиканской трехсторонней комиссии, реализовывать свои права в соответствии с законодательством.

3. Разногласия между сторонами, возникающие в ходе работы Республиканской трехсторонней комиссии, разрешаются на основе взаимных консультаций в соответствии с регламентом Республиканской трехсторонней комиссии.

Статья 6. Регламент и порядок принятия решения Республиканской трехсторонней комиссии

1. Заседания Республиканской трехсторонней комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2. Регламент Республиканской трехсторонней комиссии разрабатывается и утверждается Республиканской трехсторонней комиссией.

3. Решение Республиканской трехсторонней комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. Заседания Республиканской трехсторонней комиссии правомочны при участии всех трех сторон.

4. Порядок принятия решения каждой стороной определяется сторонами самостоятельно с соблюдением регламента Республиканской трехсторонней комиссии.

5. Члены Республиканской трехсторонней комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания.

6. Решение, принятое Республиканской трехсторонней комиссией, является обязательным для всех сторон и участников соглашения.

Статья 7. Координатор Республиканской трехсторонней комиссии

1. Для координации работы Республиканской трехсторонней комиссии Президентом Республики Башкортостан с учетом предложений сторон назначается координатор. Координатор не является членом Республиканской трехсторонней комиссии.

2. Координатор Республиканской трехсторонней комиссии:

1) организует деятельность Республиканской трехсторонней комиссии, председательствует на ее заседаниях, утверждает состав рабочих групп;

2) оказывает содействие в согласовании позиций сторон, достижении согласия при выработке совместных решений и их реализации;

3) подписывает регламент, планы работы, решения и другие документы Республиканской трехсторонней комиссии;

4) руководит работой секретариата Республиканской трехсторонней комиссии;

5) запрашивает у органов исполнительной власти Республики Башкортостан информацию о заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Республиканской трехсторонней комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности республиканских отраслевых, территориальных комиссий и иных органов социального партнерства;

6) приглашает для участия в работе Республиканской трехсторонней комиссии представителей органов государственной власти Республики Башкортостан, органов местного самоуправления, общереспубликанских объединений организаций профессиональных союзов и общереспубликанских объединений работодателей, не входящих в состав Республиканской трехсторонней комиссии, а также представителей других организаций;

7) направляет по согласованию с органами исполнительной власти Республики Башкортостан, общереспубликанскими объединениями организаций профессиональных союзов, общереспубликанскими объединениями работодателей членов Республиканской трехсторонней комиссии для участия в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

8) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Республиканской трехсторонней комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

9) информирует органы государственной власти Республики Башкортостан о деятельности Республиканской трехсторонней комиссии;

10) информирует Республиканскую трехстороннюю комиссию о мерах, принимаемых Президентом Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан, в области социально-трудовых отношений.

3. Координатор Республиканской трехсторонней комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании. В случае своего отсутствия координатор назначает исполняющего обязанности из координаторов сторон Республиканской трехсторонней комиссии, который при голосовании не имеет права голоса.

Статья 8. Координаторы сторон Республиканской трехсторонней комиссии 

1. Деятельность каждой стороны Республиканской трехсторонней комиссии организует соответствующий координатор.

2. Координаторы сторон, представляющих общереспубликанские объединения организаций профессиональных союзов, общереспубликанские объединения работодателей, избираются указанными сторонами.

3. Координатор стороны, представляющей Правительство Республики Башкортостан, назначается Правительством Республики Башкортостан.

4. Координатор стороны является членом Республиканской трехсторонней комиссии и принимает участие в голосовании.

5. Координатор стороны:

1) вносит координатору Республиканской трехсторонней комиссии предложения по проектам планов работы Республиканской трехсторонней комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах;

2) информирует Республиканскую трехстороннюю комиссию об изменениях персонального состава стороны;

3) организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций и принятия решений по вопросам, внесенным на рассмотрение Республиканской трехсторонней комиссии.

6. Координатор стороны вправе:

1) вносить координатору Республиканской трехсторонней комиссии предложение о проведении внеочередного заседания. В этом случае координатор Республиканской трехсторонней комиссии обязан созвать заседание не позднее двух недель со дня поступления указанного предложения или организовать в согласованный сторонами срок заочное обсуждение;

2) приглашать для участия в работе Республиканской трехсторонней комиссии представителей, не являющихся членами Республиканской трехсторонней комиссии, а также экспертов, ученых и специалистов, представителей других организаций.

7. Координатор стороны имеет одного заместителя, порядок избрания которого определяется соответствующей стороной.

Статья 9. Член Республиканской трехсторонней комиссии

1. Права и обязанности члена Республиканской трехсторонней комиссии определяются настоящим Законом и регламентом Республиканской трехсторонней комиссии.

2. Член Республиканской трехсторонней комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, договорами и соглашениями Республики Башкортостан с административно-территориальными образованиями иностранных государств, с субъектами иностранных федеративных государств, с органами государственной власти иностранных государств, статистическими, информационными и справочными материалами, необходимыми для осуществления своих полномочий.

3. Члену Республиканской трехсторонней комиссии на период осуществления его полномочий выдается удостоверение члена Республиканской трехсторонней комиссии. Образец удостоверения утверждается Правительством Республики Башкортостан.

Статья 10. Обеспечение деятельности Республиканской трехсторонней комиссии

Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Республиканской трехсторонней комиссии осуществляется в порядке, установленном Правительством Республики Башкортостан.

Статья 11. Порядок формирования республиканских отраслевых комиссий

1. Республиканские отраслевые комиссии формируются республиканскими организациями отраслевых профессиональных союзов, республиканскими отраслевыми объединениями работодателей и республиканскими органами исполнительной власти, осуществляющими координацию деятельности соответствующей отрасли, которые являются соответствующими сторонами республиканских отраслевых комиссий.

2. Количество членов республиканских отраслевых комиссий от каждой из сторон определяется сторонами, но не может превышать 7 человек.

3. Утверждение состава и замена представителей сторон республиканских организаций отраслевых профессиональных союзов, республиканских отраслевых объединений работодателей производится решениями органов указанных организаций.

4. Утверждение состава и замена представителей стороны республиканских органов исполнительной власти производятся решениями этих органов.

5. Спорные вопросы, касающиеся представительства республиканских организаций отраслевых профессиональных союзов, республиканских отраслевых объединений работодателей в республиканской отраслевой комиссии, разрешаются на совещаниях представителей указанных организаций.

Статья 12. Основные задачи республиканских отраслевых комиссий

Основными задачами республиканских отраслевых комиссий являются:

1) ведение коллективных переговоров, подготовка проектов соглашений, разработка и заключение республиканских отраслевых соглашений;

2) оказание методической и практической помощи сторонам республиканских отраслевых комиссий при заключении территориальных соглашений и коллективных договоров;

3) осуществление контроля и принятие мер, направленных на выполнение условий республиканских отраслевых соглашений;

4) подготовка и внесение в Правительство Республики Башкортостан предложений по разработке проектов нормативных правовых актов, направленных на развитие отрасли, предоставление гарантий и льгот работникам отрасли;

примечание: Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

6) содействие разрешению конфликтных ситуаций, возникающих в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли;

7) взаимодействие с Республиканской трехсторонней комиссией и другими органами социального партнерства.

Статья 13. Основные права республиканских отраслевых комиссий

1. Республиканские отраслевые комиссии вправе:

1) осуществлять в ходе коллективных переговоров и подготовки проектов республиканских отраслевых соглашений взаимодействие с Республиканской трехсторонней комиссией, другими органами социального партнерства;

2) осуществлять контроль за выполнением своих решений;

3) проводить предварительные консультации, участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, других актов, принимаемых органами государственной власти Республики Башкортостан по вопросам регулирования социально-трудовых отношений работников соответствующей отрасли;

3.1) получать от республиканских органов исполнительной власти, осуществляющих координацию деятельности соответствующей отрасли, в установленном ими порядке проекты нормативных правовых и иных актов в сфере труда;

4) приглашать для участия в своей деятельности представителей организаций, не являющихся членами республиканских отраслевых комиссий, создавать рабочие группы с привлечением экспертов, ученых и специалистов;

5) определять в соответствии с законодательством порядок подготовки проектов и заключения республиканских отраслевых соглашений, порядок присоединения к ним работодателей, не участвовавших в их заключении;

6) для предотвращения конфликтов вносить в республиканские органы исполнительной власти, осуществляющие координацию деятельности соответствующей отрасли, профессиональные союзы, объединения работодателей, а также организации соответствующей отрасли предложения о приостановлении или отмене действия принятых ими решений;

7) направлять в установленном порядке членов и экспертов комиссии в организации отрасли для ознакомления с трудовыми и социально-бытовыми условиями работников.

2. Республиканские отраслевые комиссии разрабатывают и утверждают в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Законом регламенты комиссий.

Статья 14. Порядок принятия решения республиканской отраслевой комиссией

1. Решение республиканской отраслевой комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны.

2. Порядок принятия решения стороной определяется сторонами самостоятельно с соблюдением регламента республиканской отраслевой комиссии.

3. Решение республиканской отраслевой комиссии является обязательным для всех сторон и участников соглашения.

Статья 15. Координаторы республиканских отраслевых комиссий

1. Координаторы республиканских отраслевых комиссий назначаются Правительством Республики Башкортостан с учетом предложений сторон.

2. Координаторы республиканских отраслевых комиссий:

1) организуют деятельность республиканских отраслевых комиссий, председательствуют на их заседаниях, утверждают по предложению сторон состав рабочих групп;

2) оказывают содействие в согласовании позиций сторон при выработке совместных решений и их реализации;

3) подписывают регламент, планы работы, решения и другие документы республиканских отраслевых комиссий;

4) приглашают для участия в работе республиканских отраслевых комиссий представителей сторон, не входящих в состав республиканских отраслевых комиссий, а также представителей других организаций;

5) проводят в пределах своей компетенции в период между заседаниями республиканских отраслевых комиссий консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений.

3. Координаторы республиканских отраслевых комиссий не являются членами республиканских отраслевых комиссий, не вмешиваются в деятельность сторон и не принимают участия в голосовании. В случае своего отсутствия координатор назначает исполняющего обязанности из координаторов сторон республиканских отраслевых комиссий, который при голосовании не имеет права голоса.

Статья 16. Координаторы сторон республиканских отраслевых комиссий

1. Деятельность каждой из сторон республиканских отраслевых комиссий организуют координаторы сторон.

2. Координаторы сторон, представляющих республиканские организации отраслевых профессиональных союзов и республиканские отраслевые объединения работодателей, избираются указанными сторонами.

3. Координатор стороны, представляющей республиканский орган исполнительной власти, осуществляющий координацию деятельности соответствующей отрасли, назначается решением этого органа.

4. Координатор стороны является членом республиканской отраслевой комиссии.

5. Координатор стороны:

1) вносит координатору республиканской отраслевой комиссии предложения по проектам планов работы республиканской отраслевой комиссии, повесткам заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах;

2) информирует республиканскую отраслевую комиссию об изменениях персонального состава стороны;

3) организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций и принятия решений по вопросам, внесенным на рассмотрение республиканской отраслевой комиссии.

6. Координатор стороны вправе:

1) вносить координатору республиканской отраслевой комиссии предложение о проведении внеочередного заседания. В этом случае координатор республиканской отраслевой комиссии обязан созвать заседание не позднее двух недель со дня поступления указанного предложения или в иной согласованный сторонами срок;

2) приглашать для участия в работе республиканской отраслевой комиссии представителей, не являющихся членами республиканской отраслевой комиссии, а также экспертов, ученых и специалистов, представителей других организаций.

Статья 17. Член республиканской отраслевой комиссии

Права и обязанности члена республиканской отраслевой комиссии определяются настоящим Законом и регламентом республиканской отраслевой комиссии.

Статья 18. Обеспечение деятельности республиканских отраслевых комиссий

Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности республиканских отраслевых комиссий осуществляется в порядке, определяемом регламентом республиканской отраслевой комиссии.

Статья 19. Порядок формирования и деятельности территориальных комиссий

1. Территориальные комиссии формируются территориальными организациями профессиональных союзов, территориальными объединениями работодателей, органами местного самоуправления, которые являются соответствующими сторонами территориальных комиссий.

2. Количество членов территориальной комиссии от каждой из сторон не может превышать 10 человек.

3. Утверждение состава представителей сторон территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей в территориальной комиссии осуществляется решением органов указанных объединений.

4. Утверждение состава представителей стороны органов местного самоуправления производится решением соответствующего органа местного самоуправления.

5. Территориальные комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Законом, положениями об этих комиссиях, утверждаемыми представительными органами муниципальных образований.

Статья 20. Основные задачи и права территориальных комиссий

Основными задачами и правами территориальных комиссий являются:

1) ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению территориального соглашения;

2) рассмотрение вопросов, связанных с регулированием социально-трудовых отношений;

3) осуществление контроля за ходом выполнения территориальных соглашений, разрешение разногласий, возникших в ходе их выполнения, а также урегулирование вопросов, по которым не достигнуто согласие;

4) оказание методической и практической помощи при заключении коллективных договоров;

5) согласование интересов сторон территориальных комиссий при разработке, реализации территориальных соглашений и выполнении решений территориальных комиссий;

6) осуществление в ходе коллективных переговоров и подготовки проектов территориальных соглашений взаимодействия с Республиканской трехсторонней комиссией, республиканскими отраслевыми комиссиями, другими органами социального партнерства;

61) участие в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных правовых актов, других актов органов местного самоуправления в сфере труда и принятие по ним решений, обязательных для рассмотрения этими органами;

7) осуществление контроля за выполнением своих решений;

8) приглашение для участия в своей деятельности представителей других организаций, не являющихся членами территориальных комиссий, создание рабочих групп с привлечением экспертов, ученых и специалистов;

9) определение в соответствии с законодательством порядка подготовки проектов и заключения территориальных соглашений, порядка присоединения к соглашениям работодателей, не участвовавших в их заключении;

10) осуществление иных полномочий, предусмотренных положениями о территориальных комиссиях.

Статья 21. Порядок принятия решений территориальными комиссиями

1. Решения территориальных комиссий считаются принятыми, если за них проголосовали все стороны территориальных комиссий.

2. Порядок принятия решения каждой стороной территориальной комиссии определяется сторонами самостоятельно.

Статья 22. Координаторы территориальных комиссий

Координаторы территориальных комиссий назначаются соответствующими органами местного самоуправления.

Статья 23. Обеспечение деятельности территориальных комиссий

Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности территориальных комиссий осуществляется в порядке, определяемом положениями о территориальных комиссиях.

Статья 24. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора на локальном уровне

1. Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора на локальном уровне образуется комиссия, деятельность которой осуществляется в соответствии с положением, утверждаемым представительным органом работников и работодателем.

2. В состав комиссии со стороны работников могут включаться представители вышестоящей профсоюзной организации.

Статья 25. Признание утратившим силу нормативного правового акта Республики Башкортостан

Признать утратившим силу Закон Республики Башкортостан от 31 декабря 1999 года N 45-з "О Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений" (Ведомости Государственного Собрания, Президента и Кабинета Министров Республики Башкортостан, 2000, N 4 (106), ст. 282).

Статья 26. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

Президент

Республики Башкортостан

М.РАХИМОВ

Уфа, Дом Республики
6 декабря 2005 года
252-з

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между  Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан  и Правительством Республики Башкортостан

на 2011-2013 годы

Федерация профсоюзов Республики Башкортостан (далее – Федерация профсоюзов), объединения работодателей Республики Башкортостан (далее – объединения работодателей), Правительство Республики Башкортостан (далее – Правительство) заключили настоящее Республиканское соглашение между Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей, Правительством    на 2011-2013 годы (далее – Республиканское соглашение), устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а также совместные действия Сторон по их реализации.

Приоритетными целями Республиканского соглашения являются проведение социально-экономической политики, направленной на обеспечение прав граждан на достойный труд, повышение уровня жизни работников и членов их семей на основе устойчивого развития экономики, роста производительности труда, стабильной занятости, безопасности рабочих мест, расширения возможностей профессионального роста.

Обязательства и гарантии Республиканского соглашения являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения трудовых прав и гарантий работников.

Обязательства работодателей принимают на себя также Федерация профсоюзов и Правительство в той мере, в которой они осуществляют эти функции.

1. Сфера действия  Республиканского соглашения

1.1. Республиканское соглашение распространяется на работников организаций, в том числе входящих в холдинговые компании, профсоюзные организации которых входят в Федерацию профсоюзов, а также на членов объединений работодателей Республики Башкортостан, принимавших участие в разработке и заключении Республиканского соглашения.
Другие профсоюзные объединения и объединения работодателей могут присоединиться к Республиканскому соглашению путем письменного уведомления Сторон Республиканского соглашения.

1.2.  В соответствии с порядком, утвержденным Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Республиканская трехсторонняя комиссия), руководитель органа исполнительной власти Республики Башкортостан, осуществляющий единую государственную политику в области труда, имеет право предложить работодателям, не участвовавшим в заключении  Республиканского соглашения, присоединиться к нему.

Указанное предложение подлежит официальному опубликованию и должно содержать сведения о регистрации Республиканского соглашения и об источнике его опубликования.

1.3. Условия Республиканского соглашения являются обязательными для органов исполнительной власти, местного самоуправления, работодателей, в том числе индивидуальных предпринимателей, в пределах  обязательств, взятых ими в рамках своей компетенции и законодательства. 

2. Общие положения

2.1. 
Изменения и дополнения в Республиканское соглашение производятся по соглашению Сторон.

2.2. Для обеспечения реализации Республиканского соглашения Стороны на основе взаимных консультаций в рамках Республиканской трехсторонней комиссии разрабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес органов государственной власти Республики Башкортостан, органов государственной власти Российской Федерации, органов местного самоуправления и добиваются их реализации.

2.3.  Текст  Республиканского соглашения направляется:

Правительством – администрациям  муниципальных районов и городских округов, министерствам, ведомствам и редакциям газет для опубликования;

объединениями работодателей, которые принимали участие в разработке и заключении Республиканского соглашения, – работодателям, входящим в данные объединения работодателей;

Федерацией профсоюзов – организациям – членам Федерации профсоюзов.

3. Социально-экономическое развитие

Стороны Республиканского соглашения

3.1. 
Реализуют социально-ориентированную экономическую политику, осуществляют меры, направленные на динамичное развитие всех секторов экономики, развитие инновационной деятельности, повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции, рациональное расходование средств бюджета Республики Башкортостан  и обеспечение на этой основе повышения благосостояния, качества и уровня жизни населения Республики Башкортостан.

3.2. 
Проводят консультации по основным показателям  прогноза социально-экономического развития и проекта  бюджета Республики Башкортостан в соответствии с согласованным Сторонами перечнем, указанным в приложении № 1 к  Республиканскому соглашению. 

3.3.
 В рамках своей компетенции обязуются содействовать достижению показателей, установленных согласованным Сторонами перечнем, указанным в приложении № 2 к  Республиканскому соглашению. 

3.4. Осуществляют меры по реализации Стратегии социально-экономического развития Республики Башкортостан  до 2020 года.

3.5. Осуществляют меры, направленные на стабилизацию финансового положения предприятий. В установленном порядке  взаимодействуют с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и управляющими компаниями (холдингами) по вопросам социально-экономического положения предприятий, осуществляющих деятельность на территории Республики Башкортостан.

3.6. Способствуют развитию  практики подготовки организациями социальной (нефинансовой) отчетности.

3.7. Содействуют участию организаций во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности».
 Ежегодно проводят конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

3.8.   Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - законодательство о труде),  законодательства о профсоюзах, за выполнением условий коллективных договоров и соглашений работодателями (физическими и юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности), осуществляющими деятельность на территории республики.

3.9. Осуществляют содействие и стимулирование развития изобретательского и рационализаторского творчества.  

Федерация профсоюзов

3.10. Разрабатывает и предлагает меры поощрения высокопроизводительного труда, способствует соблюдению работниками  правил внутреннего трудового распорядка, созданию и сохранению благоприятного климата в трудовых коллективах.

3.11.  Осуществляет контроль за соблюдением законодательных актов и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при приватизации, реструктуризации, перепрофилировании, ликвидации или банкротстве предприятия.
Объединения работодателей, работодатели

3.12.   Участвуют в решении социально значимых для республики задач и осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 

3.13.   Не реже двух раз в год информируют  работников, их  представителей о выполнении коллективных договоров, соглашений,  о результатах финансово-экономической деятельности организации, представляют Сторонам информацию о предстоящей реорганизации, реформировании, перепрофилировании или ликвидации организации. 

3.14. Разрабатывают и реализуют комплекс мероприятий, направленных на обеспечение стабильности и повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности организации.

3.15.  Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на обновление основных производственных фондов, обеспечивают разработку и реализацию планов по освоению новых технологий и инновационной продукции, повышению конкурентоспособности выпускаемой продукции.

3.16. В случаях ухудшения финансового состояния предприятия, подачи кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия банкротом извещают работников и выборный орган первичной профсоюзной организации в целях принятия совместных мер по стабилизации ситуации.
Правительство

3.17.  Разрабатывает и представляет Сторонам комплексную Программу по реализации основных положений Послания Президента Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан на соответствующий год.

3.18.  Обеспечивает в установленном порядке погашение санкционированной кредиторской задолженности бюджета Республики Башкортостан за выполненные плановые работы и услуги в пределах расходов, предусмотренных на эти цели бюджетом Республики Башкортостан на очередной финансовый год. 
3.19.  В порядке, установленном постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 декабря 2002 года № 390      (с последующими изменениями), в пределах средств, предусмотренных бюджетом Республики Башкортостан на соответствующий год, формирует, утверждает республиканскую адресную инвестиционную программу, в том числе перечень строек и объектов для республиканских государственных нужд, и в целях их своевременного  ввода обеспечивает  финансирование в пределах выполненных работ и услуг.

3.20. По согласованию привлекает представителей профсоюзов и объединений работодателей для работы в составе постоянно действующих комиссий по организации конкурсов на размещение заказов для государственных нужд.

3.21.  Стимулирует работу организаций, обеспечивающих рост объемов производства продукции (работ, услуг), расширение ассортимента и качества выпускаемой продукции, привлечение инвестиций в основной капитал предприятий, создание новых рабочих мест, содержащих объекты социальной сферы.

Организует проведение соревнования между организациями основных видов экономической деятельности Республики Башкортостан.

3.22.  В целях повышения экономической устойчивости организаций создает условия для развития внутрирегиональной кооперации производства.

3.23.  Проводит республиканский конкурс инновационных проектов и обеспечивает мероприятия по государственной поддержке наиболее эффективных и значимых инновационных проектов в пределах средств, предусматриваемых бюджетом Республики Башкортостан на эти цели.

3.24.  Поручает органу исполнительной власти Республики Башкортостан, осуществляющему единую государственную политику в области труда, при регистрации коллективного договора, соглашения выявлять условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, и сообщать об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан.

3.25.   При представлении к государственным наградам руководителей организаций учитывает предложения отраслевых организаций профсоюзов и объединений работодателей.

4. Социальная защита трудящихся и населения

Стороны Республиканского соглашения

4.1.  Проводят согласованные мероприятия по реализации приоритетных национальных  проектов.

4.2.  Принимают экономические и правовые меры, направленные на сохранение и укрепление материальной базы объектов культуры, физкультуры, спорта, туризма, детского и семейного отдыха и оздоровления, на сохранение бесплатных (льготных) форм работы с детьми во всех организациях социально-культурной сферы.

4.3.   Организуют санаторно-курортное лечение и оздоровление работников организаций и членов их семей, отдых и оздоровление детей, учащихся и студентов в государственных и иных оздоровительных учреждениях с привлечением средств бюджета Республики Башкортостан, в том числе  на оздоровление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, бюджетов муниципальных районов и городских округов, социальных фондов и иных источников. 

4.4.  Способствуют повышению уровня пенсионного обеспечения граждан, развитию дополнительного пенсионного страхования и обеспечения, в том числе через повышение доходов работающих граждан, развитие негосударственных пенсионных фондов, формирование профессиональных (отраслевых, региональных) пенсионных систем, осуществляют контроль за соблюдением работодателями пенсионного законодательства.

4.5.  Содействуют стабилизации экономического положения организаций  республиканских обществ инвалидов.
Федерация профсоюзов,

объединения работодателей, работодатели

4.6.  Обеспечивают сохранность, хозяйственное содержание, коммунальное обслуживание и использование по назначению детских оздоровительных лагерей, детских дошкольных учреждений, объектов культуры и спорта, жилищного фонда, находящихся на балансе  организаций.

4.7.  На условиях, установленных в коллективных договорах, предусматривают: 

выделение средств для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурной работы;

выделение средств на дополнительное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхование работающих и членов их семей;

дополнительные по сравнению с установленным законодательством  компенсационные выплаты работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям с частичной компенсацией его стоимости вышедшим на пенсию ветеранам организаций.

4.8.  Обеспечивают создание во всех организациях комиссий по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

4.9. Обеспечивают работникам возможность выбора страховой медицинской компании для заключения договора об обязательном медицинском страховании.

4.10. Организуют на долевых началах новогодние театрализованные представления, детские утренники в дни зимних школьных каникул в учреждениях культуры и спорта, обеспечивают детей работников в возрасте до 14 лет (включительно) новогодними подарками.

Федерация профсоюзов

4.11. Вносит предложения в органы государственной власти по предоставлению налоговых льгот в соответствии с законодательством детским оздоровительно-воспитательным, студенческим спортивно-оздоровительным организациям, учреждениям образования,  здравоохранения, культуры, спорта и туризма независимо от ведомственной принадлежности.

4.12. Оказывает организационно-методическую помощь культурно-просветительным учреждениям, детским оздоровительно-воспитательным организациям.

4.13. Организует работу комиссий по пенсионным вопросам, проводит в организациях разъяснительную работу по вопросам пенсионной реформы с привлечением специалистов Пенсионного фонда Российской Федерации.

4.14. Осуществляет контроль за обеспечением сохранности архивных документов организаций по личному составу.

Объединения работодателей, работодатели

4.15. Осуществляют качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в  Пенсионный фонд, ежемесячно информируют застрахованных лиц, работающих у них, о перечисленных страховых взносах на страховую и накопительную части трудовой пенсии через расчетные листки по заработной плате. Обеспечивают сохранность архивных документов организации, в том числе по личному составу.

4.16. При возникновении спорных ситуаций по льготному пенсионному обеспечению работников совместно с профсоюзным комитетом организуют проведение технической инспекцией труда профсоюзов независимой экспертизы условий труда.

4.17.  Предусматривают в коллективных договорах (соглашениях) выделение средств на социально-культурные мероприятия, установление гарантий работникам в части обеспечения отдыха и оздоровления детей, отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
4.18. Принимают меры по максимальному сохранению и использованию находящихся на балансе загородных учреждений детского оздоровительного отдыха.

4.19. Учитывают мнение коллектива работников или по его поручению выборного профсоюзного органа при принятии решений об изменении подчиненности объектов социально-культурного назначения, передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования,  изменении типа бюджетного учреждения. 

4.20. Содействуют улучшению жилищных условий работников организаций. В этих целях предоставляют работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, финансовую помощь в виде безвозмездных (льготных) субсидий или беспроцентного (льготного) кредита (займа) на уплату первоначального взноса или оплату части стоимости приобретаемого жилого помещения на условиях, установленных коллективным договором.

Ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и осуществляют распределение жилья, построенного или приобретенного за счет средств работодателя, с учетом времени постановки нуждающихся на учет и в соответствии с положением, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

Правительство

 4.21.  Разрабатывает и обеспечивает реализацию Программы социальной поддержки населения Республики Башкортостан, принимая меры по усилению адресности, оказываемой социальной поддержки. По итогам очередного года информирует Стороны о выполнении программы.

4.22. Обеспечивает в соответствии с законодательством дополнительные социальные выплаты: доплаты к пенсиям, стипендии.

4.23. Обеспечивает государственное регулирование цен на лекарственные средства, медикаменты, изделия медицинского назначения, а также тарифов на городской пассажирский транспорт общего пользования и пригородный железнодорожный транспорт, коммунальных услуг (газоснабжение и электроснабжение для населения).

Устанавливает предельные индексы максимально возможного изменения тарифов платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги не чаще одного раза в год.

4.24. При формировании проекта бюджета Республики Башкортостан предусматривает, а администрациям муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан рекомендует предусматривать при разработке проектов местных бюджетов выделение средств на оздоровление детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учащейся молодежи, на питание и содержание детей в детских дошкольных учреждениях и учебных заведениях, в том числе в первоочередном порядке  детей, нуждающихся в особой государственной поддержке: детей-сирот, детей с ограниченными возможностями, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и неполных семей и других категорий детей из малоимущих семей, на развитие культуры, образования, здравоохранения, физкультуры и спорта, туризма в соответствии с расходными обязательствами, установленными нормативными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

4.25. Обеспечивает условия для развития жилищного строительства и рынка жилья в Республике Башкортостан. 

Устанавливает механизмы государственной поддержки малоимущих граждан  в форме предоставления безвозмездных субсидий на оплату первоначального взноса, на частичную компенсацию процентной ставки при оформлении ипотечного кредита (займа) на строительство или приобретение жилья, а также предоставления ипотечного жилищного займа на строительство (приобретение) жилья.

Оказывает меры государственной поддержки в области социального жилищного ипотечного кредитования в пределах средств, предусмотренных республиканской адресной инвестиционной программой на очередной финансовый год. 

Осуществляет мониторинг обеспечения жильем работников бюджетной сферы  за счет средств бюджетов всех уровней.

4.26. Обеспечивает выполнение мероприятий по переселению граждан из аварийного и ветхого жилья в соответствии с законодательством.

5. Обеспечение занятости и развитие рынка труда

Стороны Республиканского соглашения

5.1. Реализуют меры, направленные на повышение эффективности использования трудового потенциала республики путем обеспечения рациональной занятости населения, создания условий для профессионального роста и повышения квалификации работников, регулирования трудовой миграции.

5.2.  В случае угрозы массовой безработицы разрабатывают на основе взаимных консультаций программу экстренных мероприятий, направленных на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, определяют источники ее финансирования.

5.3.  Разрабатывают и реализуют меры по обеспечению трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.

5.4.  Осуществляют своевременное и объективное информирование сторон социального партнерства, населения о ситуации в сфере занятости, мерах, принимаемых по снижению напряженности на рынке труда.

Федерация  профсоюзов, объединения работодателей

5.5.  Принимают меры по включению в соглашения, коллективные договоры  обязательств работодателей по:

созданию необходимых условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации, переобучения новым профессиям работников, в том числе для высвобождаемых работников – до наступления срока расторжения трудового договора;

сохранению за работниками, уволенными в связи с ликвидацией организации или сокращением численности и (или) штата, льгот и гарантий, предусмотренных для работников;

предоставлению дополнительных льгот и гарантий высвобождаемым работникам.

5.6. Способствуют выполнению программных мероприятий  по содействию занятости и снижению напряженности на рынке труда Республики Башкортостан, эффективному расходованию средств, выделенных на эти цели.

5.7. Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения через своих представителей.

Объединения работодателей, работодатели

5.8.  Своевременно и в полном объеме информируют учреждения государственной службы занятости населения о наличии вакантных рабочих мест, введении режимов неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, временной приостановке работы.

5.9. Обеспечивают выполнение установленных квот рабочих мест  для трудоустройства инвалидов и иных отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
5.10. Обеспечивают преимущественное право трудоустройства работников, увольняемых из организаций-банкротов, в организации, создаваемые на базе их имущества.

5.11.  Обеспечивают постепенное замещение рабочих мест, занятых иностранными гражданами, местными трудовыми ресурсами.

5.12. В случае угрозы массового увольнения информируют профсоюзы, органы государственной службы занятости населения  не менее чем за три месяца и совместно разрабатывают меры, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, перевод на режим неполного рабочего времени и др.). 

Критериями массового увольнения считать показатели численности увольняемых работников за определенный период времени:

увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

сокращение численности или штата работников организации в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

500 и более человек в течение 90 календарных дней.

5.13.  Принимают меры по повышению занятости работников за счет выполнения собственными силами работ, ранее выполнявшихся подрядными организациями.

5.14.  Не допускают массового увольнения работников до принятия мер по организации их участия в общественных работах, профессиональной переподготовке.

5.15. Предоставляют органам государственной службы занятости информацию о возможности предоставления рабочих мест в целях организации общественных работ  для работников, находящихся под риском увольнения (в том числе иных организаций), безработных граждан, а также для организации стажировки выпускников учреждений профессионального образования.

5.16.  Проводят работу по внедрению системы целевой контрактной подготовки специалистов с начальным и средним профессиональным образованием, в том числе на основе трехсторонних договоров (работодатель – образовательное учреждение – обучающийся).

Правительство

5.17.  Реализует программные мероприятия по содействию занятости населения и снижению напряженности на рынке труда, обеспечивает их своевременное финансирование.

Организует работу Координационного комитета содействия занятости населения Республики Башкортостан с участием представителей сторон социального партнерства, других заинтересованных государственных органов, общественных объединений, представляющих интересы граждан.

Рекомендует органам местного самоуправления при разработке проектов бюджетов предусматривать выделение целевых средств на осуществление мер содействия занятости населения в соответствии с законодательством.

5.18.  Представляет Сторонам ежемесячно текущую и ежеквартально аналитическую информацию о состоянии рынка труда, перечне профессий, пользующихся наибольшим спросом на рынке труда, составе безработных граждан, равновесной ставке заработной платы по отдельным отраслям, выполнении программных мероприятий по содействию занятости и снижению напряженности на рынке труда. 

5.19. Осуществляет меры по регулированию объемов и структуры подготовки кадров в учреждениях профессионального образования  с учетом мониторинга текущих и перспективных потребностей в квалифицированных рабочих и специалистах.

5.20.  Осуществляет оценку эффективности использования иностранной рабочей силы, учитывает мнение Сторон при определении потребности экономики  и подготовке предложений об объемах привлечения иностранной рабочей силы.

6. В области доходов и уровня жизни населения

Стороны Республиканского соглашения

6.1. Принимают меры по приближению уровня минимальной заработной платы работников организаций  при полном рабочем дне до величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

6.2. Принимают меры по повышению  доходов малообеспеченного населения до  уровня не ниже  прожиточного минимума.

6.3. Устанавливают межотраслевые соотношения и размеры  тарифных ставок 1 разряда (окладов) рабочих основных профессий  по видам экономической деятельности согласно приложению № 3 к Республиканскому соглашению.

Размеры тарифных ставок (окладов) ежеквартально индексируются темпами, опережающими рост потребительских цен на товары и услуги, в порядке, устанавливаемом Республиканской трехсторонней комиссией.

6.4.  Осуществляют контроль за своевременной выплатой заработной платы, не допускают снижения ее уровня. Принимают меры по легализации заработной платы и  ликвидации задолженности по заработной плате.

Объединения работодателей, работодатели
6.5. Обеспечивают месячную заработную плату работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

6.6.  Применяют  рекомендуемые Республиканской трехсторонней комиссией  межотраслевые соотношения и размеры тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий по видам экономической деятельности.

В случаях, когда отраслевыми тарифными соглашениями (заключенными на всех уровнях социального партнерства) устанавливаются размеры тарифных ставок рабочих первого разряда на более высоких уровнях, чем предусмотрено Республиканским соглашением, обеспечивают установление размеров тарифных ставок, наиболее благоприятных для работников.

6.7. Обеспечивают в порядке, установленном коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом), индексацию заработной платы, в том числе задержанной, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

6.8.  Обеспечивают долю тарифной части в составе заработной платы работников не менее 50 процентов.

6.9. С учетом особенностей производства поэтапно повышают долю заработной платы в себестоимости продукции.

6.10.  Обеспечивают своевременную выплату заработной платы, не допускают применения «теневых» схем оплаты труда. 

6.11.  Оплачивают в размере не менее средней заработной платы работника время приостановки  работы ввиду задержки работодателем выплаты работнику заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме.

6.12.  В случае задержки выплаты заработной платы при отсутствии средств на текущем счете организации, но при наличии валютных средств  в обязательном порядке используют эти средства целевым назначением на погашение задолженности по заработной плате.

6.13.  Выплачивают заработную плату в денежной форме. В исключительных случаях, установленных коллективными  договорами, часть заработной платы, но не более 20 процентов, по письменному заявлению работника могут выплачивать товарами, продуктами и услугами, предназначенными для личного пользования работником и членами его семьи в соответствии с их интересами,  по ценам не выше рыночных.

6.14.  Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливают коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Принимают локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, с учетом мнения профсоюзного комитета (представительного органа работников).

6.15. Обеспечивают установление в коллективном договоре соотношения не более чем 1:6 в уровнях оплаты труда 10 процентов работников с наиболее низкой заработной платой и 10 процентов - с самой высокой заработной платой. 

6.16.  Устанавливают в коллективном договоре размер выплачиваемой работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки и обеспечивают ее выплату одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

Федерация профсоюзов

6.17. Оказывает бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов по социально-трудовым и иным вопросам, связанным с трудом. 

6.18.  Осуществляет контроль за своевременной выплатой в полном объеме  заработной платы работникам организаций всех форм собственности, за установлением минимальной заработной платы в организации в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Правительство

6.19.  Обеспечивает своевременную  выплату  заработной платы работникам государственных учреждений Республики Башкортостан. 
6.20.  Осуществляет в пределах своих полномочий контроль за обеспечением работодателями государственных гарантий по оплате труда, своевременной выплатой пенсий, стипендий, пособий и других социальных выплат, а также за целевым использованием бюджетных средств, направляемых на эти цели. 

6.21. Разрабатывает и реализует мероприятия по повышению эффективности государственного регулирования в области заработной платы и обеспечению роста уровня жизни населения.

6.22.  В целях повышения уровня заработной платы работников государственных учреждений Республики Башкортостан принимает нормативные правовые акты по системам оплаты труда с учетом государственных гарантий по оплате труда,  рекомендаций  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения Республиканской трехсторонней комиссии. 

Рекомендует администрациям муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан принимать аналогичные решения с учетом  мнения соответствующей территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 6.23.  Устанавливает надбавку к должностному окладу в размере  25 процентов специалистам, работающим в государственных  учреждениях Республики Башкортостан, расположенных  в сельской местности и рабочих поселках, по перечню должностей, утверждаемых Правительством Республики Башкортостан.

Осуществляет совместно с администрациями муниципальных образований Республики Башкортостан реализацию законодательства, регулирующего вопросы предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках,   по перечню, утверждаемому Правительством Республики Башкортостан.

7. Охрана труда и экологическая безопасность

Стороны Республиканского соглашения

7.1. Осуществляют скоординированную контрольно-профилактическую работу республиканских органов исполнительной власти, органов социального страхования, государственного надзора, технической инспекции труда Федерации профсоюзов Республики Башкортостан в области улучшения условий, охраны труда и  оздоровления окружающей среды. 

7.2.  Ежегодно организуют и проводят республиканские и иные смотры, конкурсы, тематические выставки по прогрессивной организации работ по охране труда и экологии в организациях и определяют победителей среди организаций республики.

7.3.   Участвуют в реализации программных мероприятий по достижению установленных нормативов воздействия на окружающую среду, по охране, воспроизводству и рациональному использованию природных ресурсов, обеспечивают контроль за их выполнением. 

7.4. Обеспечивают участие своих представителей в работе координационных советов по охране труда муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан.

Федерация профсоюзов

7.5. Осуществляет общественный контроль за реализацией  республиканских целевых программ улучшения условий и охраны труда, а также иных федеральных и республиканских социальных программ, направленных на обеспечение безопасных условий труда и сохранение здоровья работающих силами правовых и технических инспекций труда профсоюзов, в том числе внештатных, уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов.
7.6. Способствует совершенствованию общественного контроля за выполнением мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, соблюдением работодателями норм и правил по охране труда и экологии  путем обучения профсоюзного актива. 

7.7.  Проводит ежегодно конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Республики Башкортостан» и совместно с органом исполнительной власти, ведающим вопросами охраны труда, организует проведение ежегодного конкурса между предприятиями (организациями) основных отраслей экономики Республики Башкортостан в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда». 

Объединения работодателей, работодатели

7.8.  Выделяют средства на мероприятия по охране труда в размерах, предусмотренных законодательством, а также коллективными договорами и соглашениями.

7.9.  Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

7.10. Выделяют средства и организуют обучение членов комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, членов аттестационных комиссий по проверке знаний требований охраны труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.

7.11. Включают представителей профсоюзных органов, технических инспекций труда профсоюзов в комиссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые объекты производственной и социальной сферы. Приемку детских оздоровительных лагерей осуществляют с участием технической инспекции труда Федерации профсоюзов и отраслевых профсоюзов.

7.12. Реализуют в организациях мероприятия по модернизации оборудования, направленные на улучшение условий, замену тяжелого физического труда. 

7.13.  Организуют санитарно-бытовое обеспечение и медицинское обслуживание работающих, профилактическую санитарно-просветительскую работу, проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, в том числе направленных на выявление наркозависимых лиц, работающих на предприятиях, связанных с опасным производством и обеспечением жизнедеятельности населения. 

7.14.  Организуют на производстве горячее и лечебно-профилактическое питание работников организаций, в том числе льготное и бесплатное, в объемах, предусмотренных нормами и коллективным договором.

7.15. Осуществляют управление охраной труда совместно с профсоюзной организацией. 

Предоставляют уполномоченным профкомов по охране труда свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей с сохранением среднего заработка, проводят совместно с профсоюзным комитетом их обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей соответствующего удостоверения, предусматривают в коллективном договоре  меры материального стимулирования их работы по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
7.16.  Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях повышенные по сравнению с установленными законодательством  компенсации  на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.17. Возмещают вред, причиненный жизни и здоровью работника в результате несчастного слу​чая или профессионального заболевания при исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, предусмотренных законодательством, на условиях, установленных коллективным договором.
7.18. Возмещают расходы на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания, на условиях, установленных коллективным договором.

7.19. Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей, и имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

Правительство

7.20.  Осуществляет координацию работы органов исполнительной власти, государственного надзора, органов местного самоуправления по  улучшению условий и охране труда в организациях республики.

7.21. Рекомендует администрациям муниципальных  районов и городских округов Республики Башкортостан обеспечивать принятие и реализацию территориальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда, рекомендует организовывать деятельность территориальных координационных советов (межведомственных комиссий) по улучшению условий и охране труда. 
8. Условия труда и социальные гарантии молодежи

Стороны Республиканского соглашения

8.1.  В работе с молодежью считают приоритетными задачами защиту социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, создание условий для  активизации ее участия в жизни республики, обеспечение всесторонней социальной поддержки на этапе получения образования и трудовой деятельности.

8.2. Осуществляют взаимодействие в области реализации молодежной политики и совместного контроля за обеспечением правовых и социальных гарантий молодежи.

8.3.  Обеспечивают участие представителей молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению соглашений всех уровней и коллективных договоров.

8.4.  Содействуют трудовой занятости молодежи, привлечению и закреплению молодежи  в организациях, развитию движения студенческих трудовых отрядов. 
8.5.  Проводят мероприятия по повышению социальной активности молодежи, предупреждению  негативных явлений среди  работающей молодежи, способствуют укреплению нравственного и физического здоровья молодежи.
8.6. Разрабатывают и реализуют мероприятия по строительству жилья для молодых семей с использованием средств  организаций в пределах средств, предусмотренных бюджетом Республики Башкортостан, и внебюджетных источников, в том числе с предоставлением жилья в рассрочку на льготных условиях и привлечением молодежи к строительству и приобретению собственного жилья.

8.7.  Обеспечивают регулярное освещение реализации мероприятий настоящего раздела Республиканского соглашения в газетах «Действие», «Молодежная газета», на официальных сайтах Сторон.
Федерация профсоюзов,

объединения работодателей, работодатели

8.8.  Предусматривают в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях разделы по работе с молодежью с предоставлением ей следующих гарантий и льгот: 

финансирование программ работы с молодежью в организациях;

развитие института наставничества (установление доплаты к окладу наставника);

предоставление возможности повышения квалификации и получения специальности, профессионального роста, выделение средств на частичную компенсацию затрат работников на платное обучение в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

учреждение стипендий организации для работников, студентов, обучающихся в учреждениях профессионального образования;

оказание помощи в приобретении жилья: в оплате первоначального взноса, предоставлении беспроцентных или низкопроцентных ссуд, строительство ведомственного жилья с последующей продажей его в рассрочку;

предоставление краткосрочного оплачиваемого отпуска  отцу при выписке новорожденного из роддома, оказание материальной помощи при рождении ребенка;

частичная компенсация стоимости содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях;

предоставление председателю совета молодых специалистов (молодежного совета, молодежной комиссии) первичной профсоюзной организации свободного от работы времени с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным договором, соглашением, для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи.

8.9.  Проводят конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой рабочий» и «Лучший молодой специалист», предусматривают меры поощрения победителей.
8.10.  Способствуют созданию в организациях всех форм собственности  советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций и т.д.

Федерация профсоюзов

8.11.  Создает в отраслевых республиканских и первичных профсоюзных организациях молодежные советы и комиссии, иные молодежные структуры.

8.12.  Принимает участие в разработке и реализации республиканских молодежных программ.

8.13. Вводит различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких трудовых показателей и активно участвующих в деятельности профсоюзных организаций. 

8.14.  Учреждает стипендии для обучающихся и студентов учреждений профессионального образования очной формы обучения, имеющих отличную успеваемость и активно участвующих в деятельности профсоюзных организаций.

8.15.  Организует обучение председателей молодежных советов, комиссий, молодых профсоюзных активистов.

Объединения работодателей, работодатели

8.16. Заключают договоры о сотрудничестве с учреждениями профессионального образования в целях  подготовки молодых рабочих и специалистов, а также договоры о развитии материально-технической базы этих учреждений, проведении производственной практики и стажировки преподавателей.

8.17. Предусматривают в коллективных договорах меры поощрения педагогических работников,  мастеров производственного обучения, обучающихся и студентов учреждений профессионального образования. 

8.18. Предусматривают в коллективных договорах  единовременные денежные выплаты или иные меры стимулирования поступающим на работу впервые выпускникам учреждений профессионального образования.

8.19. Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, организации рабочих мест и производственного быта, созданию необходимых условий для проживающих в общежитиях. 

8.20. Организуют шефскую работу с учащимися в общеобразовательных учреждениях  и учреждениях начального профессионального образования.

Обеспечивают детям и молодежи на  бесплатной основе доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством. 

Правительство

8.21. Оказывает меры социальной поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, в том числе проживающим  в сельской местности, в форме субсидирования и ипотечного жилищного кредитования в пределах средств, предусмотренных на указанные цели  в бюджете Республики Башкортостан.

9. Социально-экономическая защита работающих женщин
Стороны Республиканского соглашения

9.1. Разрабатывают и реализуют  систему мер государственной  и  общественной поддержки, защиты  прав и интересов  женщин, детей, участвуют  в реализации программ,  направленных на решение проблем материнства и детства.

9.2. Разрабатывают  и реализуют  гендерную стратегию Республики Башкортостан, направленную на  достижение социального равенства мужчин и женщин.

9.3. Содействуют  улучшению положения женщин на рынке труда, принимают меры по повышению их профессионального статуса. Создают условия  по социальной адаптации  на рынке труда  безработных женщин, стремящихся  возобновить  трудовую деятельность после  длительного перерыва, связанного  с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение  их квалификации, обучение и переобучение  по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда.

9.4. Обеспечивают права женщин на охрану труда, сохранение здоровья с учетом материнских функций.

9.5. В целях улучшения условий труда для работающих женщин, имеющих детей, содействия их профессиональному росту   проводят  республиканский конкурс «Лучшее предприятие  для работающих мам».

Федерация профсоюзов

9.6. Содействует   через коллективные договоры   расширению прав женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством,  на отдых и оздоровление.

9.7. Создает и обеспечивает работу женских советов (комиссий) по вопросам  гендерного  равенства в социально-трудовой сфере. 

Объединения  работодателей,  работодатели

9.8. Предусматривают в коллективных договорах  (с учетом производственных условий) меры социальной защиты женщин, в том числе применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели женщинам, имеющим детей до 14 лет; профессиональное обучение и переобучение  женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности в связи с рождением и воспитанием детей, и  другие. 

9.9. Обеспечивают гендерное равенство в вопросах оплаты труда мужчин и женщин.

9.10. Организуют  условия труда и быта женщин с учетом их физиологических особенностей.

9.11.  Разрабатывают и осуществляют систему мер по переводу женщин с работ с тяжелыми  условиями труда, сокращению занятости женщин в ночное время.

9.12. Обеспечивают предоставление очередного оплачиваемого отпуска женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее или другое удобное для них время года.

9.13. Устанавливают для женщин, имеющих ребенка-первоклассника, дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его с рабочим днем. Оплата нерабочего дня производится на условиях, установленных коллективным договором.

Объединения  работодателей,  работодатели, 

Правительство

9.14. Расширяют формы и профили профессиональной подготовки  и переподготовки  безработных лиц с семейными обязанностями, имеющих малолетних детей.

10. Социальное партнерство

Стороны исходят из того, что трудовые отношения регулируются законодательством, а также  Республиканским соглашением, отраслевыми, территориальными соглашениями, коллективными договорами и локальными актами организаций.

Стороны Республиканского соглашения

10.1. Добиваются выполнения Республиканского соглашения и коллективных договоров, законодательства в организациях  республики.

10.2.  Обеспечивают обязательное включение работодателями   положений пунктов 3.13, 4.15-4.20, 5.10, 6.5-6.8, 6.10-6.16, 7.8, 7.10, 7.13, 7.15-7.19, 8.8, 9.8 Республиканского соглашения  в коллективные договоры. 

10.3. Способствуют предупреждению коллективных трудовых споров и принимают все зависящие от них меры по их урегулированию  в порядке, установленном  законодательством.

Рекомендуют оплату посредников и трудовых арбитров, привлекаемых для рассмотрения коллективного трудового спора, производить работодателями и представителями работников (профсоюзными организациями) в равных долях в целях обеспечения объективности и независимости при разрешении коллективного трудового спора.

10.4.  Обеспечивают взаимное  участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, включенных в Республиканское соглашение, и по требованию любой из Сторон вводят их представителей в составы рабочих групп  Республиканской трехсторонней комиссии.

10.5. Регулярно освещают работу, проводимую по реализации Республиканского соглашения,  в средствах массовой информации.

10.6.  Обязуются способствовать заключению отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров в организациях, созданию новых и укреплению действующих объединений работодателей и профсоюзных организаций.

10.7.  Определяют сроки проведения единой переговорной кампании в Республике Башкортостан, осуществляют контроль за ходом ее проведения.

10.8. Используют и предоставляют друг другу бесплатно официальные статистические данные и другую требуемую информацию, в том числе по деятельности министерств, ведомств, внебюджетных фондов, организаций, по вопросам, включенным в Республиканское соглашение.

10.9. Проводят предварительное обсуждение в Республиканской трехсторонней комиссии проектов законов, иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений, а также по проблемам, включенным в Республиканское соглашение, и рекомендуют осуществлять аналогичные меры на отраслевом и территориальном уровне, а также официально информируют друг друга о принимаемых решениях и правовых актах по вопросам, включенным в Республиканское соглашение.

10.10. Создают условия для уставной деятельности профсоюзов, содействуют организации безналичной уплаты профсоюзных взносов, а также перечислению на счета  профсоюзов денежных средств с  расчетных счетов организаций одновременно с выдачей банками средств на заработную плату в соответствии с платежными поручениями организаций.

10.11. Устанавливают договоренность, что в период действия  Республиканского соглашения профсоюзы не организуют и не поддерживают забастовок, пикетирований и других акций протеста по социально-экономическим вопросам при условии выполнения Правительством и работодателями обязательств, предусмотренных Республиканским соглашением.

10.12. Обеспечивают представителям Сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в Республиканское соглашение, но представляющим взаимный интерес.

Федерация профсоюзов, объединения работодателей, работодатели

10.13. Осуществляют заключение коллективных договоров с профсоюзными организациями как представителями работников в организациях после обсуждения на собрании (конференции) работников и обеспечивают  реализацию данных договоров. 
10.14. Обеспечивают регистрацию коллективных договоров и соглашений всех уровней в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и его территориальных органах после предварительного согласования с вышестоящим профсоюзным органом.

Федерация профсоюзов

10.15. Проводит экспертизу проектов коллективных договоров и соглашений на соответствие их законодательству и соглашениям.

10.16. Организует на договорной основе обучение в 2011 году  3 тысяч представителей социальных партнеров различных уровней по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.

11. Порядок реализации и контроля

11.1. Контроль за выполнением Республиканского соглашения осуществляется непосредственно Сторонами и Республиканской трехсторонней комиссией.

Решение вопросов, возникающих в ходе реализации Республиканского соглашения, осуществляет Республиканская трехсторонняя комиссия.

11.2. Стороны договорились о регулярном (не реже одного раза в полугодие) рассмотрении хода выполнения Республиканского соглашения на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии.

11.3. В случае изменения правового статуса Сторон, подписавших  Республиканское соглашение, оно будет иметь силу весь срок его действия и ответственность за его выполнение будет возлагаться на правопреемников.

11.4. Республиканское соглашение вступает в силу с 1 января   2011 года.

11.5. Республиканское соглашение принимается на 2011-2013 годы. Решение о продлении срока его действия или о заключении нового Республиканского соглашения принимается Сторонами не позднее чем за 3 месяца до окончания срока действия Республиканского соглашения с учетом положений части 2 статьи 47 Трудового кодекса Российской Федерации.

11.6. Информация о ходе реализации Республиканского соглашения, отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, решениях Республиканской трехсторонней комиссии и принимаемых мерах по регулированию социально-трудовых отношений публикуется в газетах «Республика Башкортостан», «Башкортостан», «Кызыл Тан», «Вести ТПП РБ» и «Действие», на официальных сайтах Сторон, подписавших Республиканское соглашение,  освещается   государственным  унитарным  предприятием Телерадиовещательная компания   «Башкортостан» Республики Башкортостан.

11.7. Республиканское соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

Республиканское соглашение подписали:

	от Федерации

профсоюзов

Республики Башкортостан
	от объединений работодателей

Республики Башкортостан
	от Правительства  Республики Башкортостан

	
	
	

	Председатель

Федерации профсоюзов   Республики Башкортостан
	Исполняющий обязанности председателя Торгово-промышленной палаты Республики Башкортостан
	Премьер-министр

Правительства     Республики Башкортостан

	
	
	

	А.М.Самирханов
	А.Д.Никин
	Р.С.Сарбаев

	
	
	

	
	Председатель  Союза работодателей   Республики Башкортостан
	


	
	
	

	
	В.Ю.Шолом
	


Зарегистрировано в МТиСЗН РБ

28.06.2010 г. № 11
Приложение № 1

к Республиканскому соглашению

между Федерацией профсоюзов  Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-1013 годы

ОСНОВНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

прогноза социально-экономического развития

и проекта бюджета Республики Башкортостан

	№

п/п
	Наименование показателя

	
	

	1.
	Расходы консолидированного бюджета Республики Башкортостан на  социальную сферу



	2.
	Доля заработной платы  в денежных доходах населения



	3.
	Рост реальных располагаемых доходов населения



	4.
	Рост реальной среднемесячной заработной платы



	5.
	Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума



	6.
	Уровень общей безработицы



	7.
	Уровень регистрируемой безработицы




Приложение № 2

к Республиканскому соглашению

между Федерацией профсоюзов  Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-1013 годы

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ) 

оценки выполнения Республиканского соглашения

	№

п/п


	Наименование раздела Республиканского соглашения
	На период до 2013 года

	1.
	Социально-экономическое развитие
	Ежегодный среднегодовой прирост ВРП на 5,6%

	2. 
	Социальная защита трудящихся и населения
	Доля расходов на социальную сферу в структуре консолидированного бюджета Республики Башкортостан не менее 55%

	3.
	Обеспечение занятости, развитие рынка труда
	Уровень регистрируемой безработицы не более 1,85 % на конец 2013 года

	4.
	Доходы и уровень жизни


	Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума до 10% к концу 2013 года

	5.
	Условия и охрана труда


	Снижение количества пострадавших на производстве в расчете на    1000 работающих ежегодно на 0,05;

повышение удельного веса работников, занятых на аттестованных по условиям труда рабочих местах, до 63% к концу 2013 года

	6. 
	Условия труда и социальные гарантии молодежи


	Удельный вес организаций, в коллективный договор которых включен молодежный раздел,      не менее 75%

	7. 
	Социальное партнерство
	Удельный вес работников организаций, охваченных коллективными договорами, не менее 79-80%


Приложение № 3 формируется ежеквартально  исходя из  индекса роста потребительских цен за предшествующий квартал и опережающего коэффициента индексации размеров месячных тарифных ставок первого разряда рабочих основных профессий.

Макет

	Регистрационный № ________

"___" _______________ 20____ г.

дата регистрации коллективного договора

Руководитель территориального органа Минтруда РБ ___________________________

___________________________

фамилия, имя, отчество
___________________________
подпись
	
	«Согласован»  в ________________ ______________________________

 (наименование вышестоящего профоргана)

Регистрационный № ___________

"___" _______________ 20____ г.

дата регистрации коллективного договора

Руководитель вышестоящего профоргана 
___________________________

фамилия, имя, отчество

_____________________________
подпись




КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

______________________________________
(полное наименование организации)

на  ____________________ год/годы
Утвержден на общем собрании (конференции)

работников ______________________

(наименование организации, филиала, представительства,  

иного обособленного структурного подразделения

 организации, индивидуального предпринимателя)  

“____”________________________г.  
      __________________ 20___г.

(город, район)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор ____________________________

__________________________________________________________________

полное наименование организации

(далее – коллективный договор) является правовым актом, регулиру​ющим социально-трудовые отношения в организации,  и  заключенным между Работниками_________________________________ (далее - Работники)

     полное наименование организации

и _______________________________________________________________ (далее – Работодатель) в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель - _____________________________________________________,

(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения организации, индивидуального предпринимателя)

в лице____________________________________________________________,

(должность, Ф.И.0. руководителя организации, индивидуального предпринимателя  или уполномоченных им лиц в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами организации и локальными нормативными актами)

действующий на основании Устава (доверенности, иных учредительных документов и локальных нормативных актов) «далее - Работодатель» и первичная профсоюзная организация __________________________________

___________________________________________________________________

(полное наименование ППО и профсоюза)

(далее -  первичная профсоюзная организация), действующая на основании Устава (положения) и представляющая, в установленном законодательством  и Уставом профсоюза (Положением о ППО) порядке  Работников, в лице ее Профсоюзного комитета (далее – Профсоюзный комитет).

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сто​рон на добровольной и равноправной основе в целях:
 регулирования социально-трудовых отношений в организации, макси​мально способствующих ее стабильной и производительной работе, успешно​му долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой ре​путации;

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с законодательством, соглашениями;

повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

создания благоприятного психологического климата в коллективе;

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Работодатель и Работники признают Первичную профсоюзную организацию ______________________________________________________ 

(полное наименование ППО с указанием наименования Профсоюза)

(далее первичная профсоюзная организация) и ее Профсоюзный  комитет  единственным  представителем интересов  Работников -  членов профсоюза, а при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора,  рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях, которые установлены ТК РФ,  интересы всех  Работников.

Работодатель по письменному заявлению Работников,   не являющихся членами   профсоюза, но уполномочивших первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, ежемесячно перечисляет на счет  первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию  организации) денежные средства в размере, установленном первичной профсоюзной организацией, одновременно с выплатой заработной платы. 
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников организации, включая работников первичной профсоюзной организации.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из положений Республиканского, отраслевого, _______________________________________  

                    (перечислить другие соглашения, распространяющиеся на работодателя) 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся,  после обсуждения на собрании (конференции) работников в порядке, установленным Положением о порядке ведения коллективных переговоров между работниками и работодателем по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) (Приложение № ___) (пункт 4.13. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.).
1.7. По итогам выполнения за полугодие и год Работодатель обязуется  информировать Работников, их представителей о результатах финансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении коллективного договора.

1.8. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания,  ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора, изменений и дополнений к нему всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и гласность содержания, выполнения условий колдоговора (путем проведения собраний, конференций, отчетов должностных лиц, через  информационные стенды, многотиражную газету и др.) (ст. 68 ТК РФ).

1.9. Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора и контроля за выполнением коллективного договора образуется комиссия, деятельность которой осуществляется в соответствии с положениями “О Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора” и “О порядке ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений)” (Приложения №№___).

В состав комиссии со стороны Работников могут включаться представители вышестоящей профсоюзной организации. 
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности производства, повышение качества выпускаемой продукции и снижение ее себестоимости, повышение производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда. В этих целях

Работодатель обязуется:

2.1. добиваться успешной деятельности организации повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние Работников, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже установленных;

2.2. обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;

2.3. создавать условия для роста производительности труда, и освоения передового опыта, достижений науки и техники;   

2.4. создавать условия для обеспечения полной занятости Работников;

2.5. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего - профессионального и дополнительного образования;  
2.6. в случае ухудшения финансового состояния предприятия, подачи кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия банкротом, немедленно извещать работников и выборный орган первичной профсоюзной организации в целях принятия совместных мер по стабилизации ситуации (пункт 3.16. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.);
2.7. представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую информацию:

для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

для контроля за  выполнением коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

о предстоящей реорганизации или ликвидации организации;

о введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников;

об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

об итогах производственно- хозяйственной деятельности;

об изменении  показателей развития производства, норм и нормативов, технологий и т.п.; 

- о назначении  и увольнении  руководителей организации, ее подразделений;

- о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудовых договоров с работниками не позднее чем за два месяца;
- о введении технологических изменений производства;

- о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее  чем  за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором.

2.8. создавать условия, обеспечивающие деятельность первичной профсоюз​ной организации и Профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, зако​нами, соглашениями, настоящим коллективным договором;

2.9. учитывать мнение первичной профсоюзной организации по проектам те​кущих и перспективных планов и программ Работодателя;

2.10. своевременно выполнять предписания надзорных и контроль​ных органов, представления соответствующих профсоюз​ных организаций (их объединений) и их инспекций по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов;

2.11. создавать условия, обеспечивающие участие Работников в уп​равлении организацией,  в формах:

учета мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом локальных нормативных актов  в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также  настоящим коллективным договором;

проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов;

предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате работников и т.д. (привести перечень);
обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического развития организации;

участия работников в разработке и принятии коллективных договоров, в том числе посредством обсуждения проектов коллективных договоров, изменений и дополнений к ним и их утверждения на общем собрании (конференции) работников;

в иных формах, определенных ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами Работодателя, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, в том числе:

(перечислить дополнительные формы), например, «участие Председателя профкома в оперативных совещаниях, согласование назначения на должность руководителей  и т.д.);

Профсоюзный комитет обязуется:

2.12. способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развити​ем, совместно с работодателем, экономического трудового соревнования Работников, повышением эффективности их труда;

2.13. способствовать соблюдению  Правил внутреннего трудового распоряд​ка Работодателя, своевременному и качественному вы​полнению трудовых обязанностей;
2.14. представлять интересы Работников при решении во​просов, затрагивающих их социально-трудовые  права и законные интересы, в отношениях с работодателем, а также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров  с Работодателем;
2.15. добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, противоречащих законодательству о труде, коллективному договору, соглашениям,  локаль​ным нормативным актам;

2.16. контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства, локальных нормативных актов, условий коллективного догово​ра, соглашений (ст. 41 ТК);

2.17. представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

2.18. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых усло​вий, выполнения соглашения по охране труда;

2.19. участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, развитию экономического соревнования, способствующего полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.20. предлагать меры по социально-экономической защите Работ​ников, в том числе высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Работодателя, простоя, изменения определенных сторонами условий трудового договора, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высво​бождением Работников, сокращении численности или штата Работников;

2.21. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей среды;

2.22. добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей;

2.23. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприя​тия среди Работников и членов их семей.

Работники обязуются:

2.24. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка;
2.25. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.26. выполнять установленные нормы труда;

2.27. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя) и других работников;
2.28. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.29. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Работодателю;

2.30. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя);

2.31. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном со​стоянии.
Работодатель имеет право:

2.32. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

2.33. привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.34. принимать локальные нормативные акты;

2.35. создавать   объединения   работодателей   в   целях представительства и защиты своих прав и вступать в них;

2.36. иметь другие права, в случаях, предусмотренных законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями.

В соответствии с ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». Трудовым кодексом РФ, Уставом отраслевого профсоюза и иными законами и нормативными правовыми актами РФ и РБ, соглашениями и коллективным договором Профсоюзный комитет имеет право:
 2.37. получать необходимую информацию Работодателя (его представителей)  по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам.
2.38.  свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.39. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.

Работник имеет право на:

2.40. заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

2.41. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.42. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым договорами, соглашениями;

2.43.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, ко​личеством и качеством выполненной работы;

2.44. отдых, обеспеченный установлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.45. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.46. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.47. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями формах;

2.48. объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально-трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.49. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.50. ведение  коллективных   переговоров  и   заключение коллективного договора через Профсоюзный комитет (первичную профсоюзную организацию), а также на инфор​мацию о выполнении коллективного договора;

2.51. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.52. внесение предложений по совершенствованию и рационализации производственного процесса, по снижению непроизводительных затрат, по улучшению качества продукции, и ее конкурентоспособность

2.53. обязательное  социальное,   медицинское  страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Формирование и расходование средств, направляемых на потребление, производится работодателем по согласованию  с профсоюзным комитетом. 

3.2.  Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

 Работодатель обязуется:

3.3. обеспечивать минимальную месячную заработную плату Работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ст.133 ТК РФ, пункт 6.5. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.);

3.4. оплачивать труд Работников на основе Положения о системах оплаты труда, включающего размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) не ниже минимального размеры оплаты труда, которое принимается Работодателем по со​гласованию с Профсоюзным комитетом и является неотъемлемой частью данного коллективного договора (Приложение №____) (ст. 135, 143 ТК РФ);

3.5. производить начисление и выплату стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) согласно Положению, принятому с учетом мнения Профсоюзного комитета  (Приложение № ____);

3.6. в  соответствии с Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Республики Башкортостан на 2011-2013годы (п.п. 6.5 – 6.16): 

3.6.1. устанавливать размеры месячной тарифной ставки 1 разряда основных профессий (указать профессию) не ниже установленных Приложением №3  Республиканского соглашения (в случаях, когда отраслевыми соглашениями, заключенными на всех уровнях социального партнерства, устанавливаются размеры тарифных ставок рабочих первого разряда на более высоких уровнях, чем предусмотрено Приложением №3  Республиканского соглашения, устанавливаются размеры тарифных ставок, наиболее благоприятных для работников).

Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям Работников и отдельным профессиям установлены в Приложении № ____ к настоящему коллективному договору. Тарифные ставки (оклады), установленные настоящим коллективным договором пересматриваются ежеквартально пропорционально изменениям размеров месячной тарифной ставки 1 разряда основных профессий;

3.6.2. обеспечивать своевременную выплату Работникам заработной платы. В случае задержки заработной платы по вине Работодателя она выплачивается с  учетом индексации, в размере не ниже роста индекса цен, установленного Башкортостанстатом. 

3.6.3. при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере ________ (не ниже одной трехсотой) действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (ст.236 ТК РФ);
3.6.4. время приостановления Работником работы ввиду задержки Работодателем выплаты ему заработной платы (в т.ч. аванса) на срок  более 15 дней, если Работник известил Работодателя о начале простоя в письменной форме (ст.142 ТК РФ), оплачивать как простой по вине Работодателя – в размере _____(не менее средней заработной платы Работника (пункт 6.11. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.);
3.6.5. при отсутствии средств на текущем счете организации, но при наличии валютных средств в обязательном порядке использовать эти средства целевым назначением  на погашение задолженности по заработной плате (пункт 6.12. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.);

3.6.6. задолженность по заработной плате за предыдущие периоды выплачивать в соответствии с согласованными с Профсоюзным комитетом сроками погашения;

3.6.7. выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы продуктами, товарами и услугами, пригодными для работника т (или) членов его семьи по ценам не выше рыночных  (ст. 131 ТК РФ, пункт 6.13. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.);

3.6.8. соблюдать соотношение в уровнях оплаты труда 10 процентов Работников с наиболее низкой заработной платой и 10 процентов самой высокой не более чем 1:6 (пункт 6.15. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.);
3.6.9. обеспечивать долю тарифной части в составе заработной платы не менее _______% (не ниже 50% пункт 6.8. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.));
3.6.10. установить, исходя из сложившихся показателей в отрасли, долю заработной платы в себестоимости продукции  в размере не менее ____%.

3.7. оплачивать труд работников с повременной оплатой труда при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации, но не ниже присвоенной рабочему по основной работе;

3.8. при выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы. В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, выплачивать им межразрядную разницу;

3.9. ученикам в период ученичества выплачивать стипендию в размере, не ниже ____________ (конкретный размер устанавливается в зависимости от получаемой профессии, специальности, квалификации, но не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда).

Работу, выполняемую учеником на практических занятиях, оплачивать по установленным расценкам.

 3.10. молодым рабочим-сдельщикам, окончившим образовательные учреждения начального профессионального образования или прошедшим индивидуальное обучение, в течение шести первых месяцев их самостоятель​ной работы устанавливать пониженные  нормы выработки за первые три меся​ца на __%, последующие три месяца на __%;

3.11. уменьшать нормы выработки: инвалидам III группы - на __%, а инвалидам I и II групп - на __%;

3.12. производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с особо вредными и особо тяже​лыми условиями труда, вредными и тяжелыми условиями труда, а также на горячих участках, конвейерах, поточных и автоматических линиях, и предусмотренным соответствующим локальным нормативным актом, принятым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № __) (ст.ст. 146 и 147 ТК РФ);

3.13. производить Работникам, занятым на участках _____,  доплаты за интенсивность труда в размере ____;

3.14. устанавливать при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплаты к тарифным ставкам (должност​ным окладам). Конкретный размер доплаты каждому Работнику устанавливается его соглашением с Работодателем, но не может быть менее ___% тарифной ставки (должностного оклада).

3.15. производить доплаты за руководство бригадой бригадирам из чис​ла рабочих, не освобожденных от основной работы, с численностью ра​бочих до 10 человек в размере до 10%, свыше 10 — до 25 человек — до 15%, свыше 25 человек — до 20% тарифной ставки. Доплаты за руковод​ство бригадой и их размеры устанавливаются по договоренности сторон и выплачиваются, как правило, при условии выполнения бригадой про​изводственных заданий с высоким качеством продукции; 
3.16. выплачивать надбавки в размере не менее ____% тарифной ставки (оклада) за профессиональное мастерство, классность;

3.17. производить доплату за каждый час работы в ночную смену в размере ____% тарифной ставки (оклада), за каждый час работы в вечернюю смену в размере ____% тарифной ставки (оклада).

Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности при​ходится на ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра), а вечерней - смена, которая непосредственно предшествует ночной.

 Выплачивать Работникам, проработавшим не менее 50% вечерних или ночных смен в рабочем году (не менее 60 вечерних или 40 ночных смен), по итогам работы за год  компенсацию в размере ____;

3.18. сохранять прежний средний заработок на весь период освоения нового производства (продукции);

3.19. выплачивать Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу вследствие сокращения численности или штата работников, компенсацию в течение ______(указать период) с тем, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате на прежней работе (должности);

3.20. сохранять среднюю заработную плату Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения;

3.21. сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин  для прохождения медицинских обследований;

3.22. оплачивать сверхурочные работы в двойном размере;
3.23. оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в _________ размере (не менее чем в двойном размере):

 сдельщикам - в _________ размере (не менее чем по двойным сдельным расценкам);

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,  в _________ размере (не менее двойной дневной или часовой ставки);

работникам, получающим месячный оклад, в _________ размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада (не менее одинарной дневной или часовой ставки), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в ______________ размере часовой или дневной ставки сверх оклада (не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада), если работа производилась сверх месячной нормы (ст.153 ТК РФ);

3.24. оплачивать из расчета средней зара​ботной платы Работника время  простоя по вине Работодателя, если Работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя (в том числе из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда). Время простоя по причинам, не 
зависящим от Работодателя и Работника, если Работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивать в размере _______(не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) (Ст.157 ТК РФ);

3.25. выплачивать Работникам вознаграждение по итогам годовой работы и вознаграждение за непрерывный стаж работы в отрасли (в организации) в соответствии с Положениями (Приложение №__);

3.26. введение, замену и пересмотр норм труда производить по согласованию с Профсоюзным комитетом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рит​мичность выполнения работ и улучшение условий труда.

Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда.

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не по​зднее, чем за __ (указать срок не менее двух месяцев).

Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению Работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения Работниками каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта;

3.27. заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца (вариант - ежене​дельно) в кассе организации (либо указать другой способ выплаты): __ числа каждого месяца - аванс и ___ числа - окончательный расчет за месяц работы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

3.28. выдавать Работникам расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц за день до выдачи заработной платы, а также о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд (пункт 4.15 Республиканского соглашения РБ на 2011-2013г.г.). Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета организации.

Перечис​лять заработную плату по письменному заявлению Работников на указанные ими счета в банках;

3.29. установить плановый размер аванса  из расчета ____% тарифной ставки, должностного оклада Работников;

выдавать внеплановый аванс Работникам по их личным заявлениям в счет заработной платы в размере до ___% среднего месячного заработка;

3.30. производить оплату отпуска не позднее, чем за __ дней (указать не менее трех дней) до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). В случае не своевременной оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо если работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, перенести по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

3.31. устанавливать по согласованию с Работником и Профсоюзным комитетом размер компенсации за износ (амортизацию) инструментов Работников, кото​рые они используют для нужд организации, компенсации за использование  личного  автомобиля в служебных  целях, если размер и 
порядок выплаты такой компенсации не установлены в централизованном порядке;
3.32. ставить в известность Работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора, в том числе: систем и размеров оплаты труда, льгот, условий премирования, наименования профессий (должностей), разряда работы и других, не позднее, чем за два месяца.

3.33. не допускать необоснованного снижения уровня заработной платы;
3.34.  не снижать заработную плату работникам, получающим оклад (должностной оклад) при наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней, в которые они не привлекались к работе.

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), при наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере не ниже среднего дневного заработка за каждый такой день.

3.35. ежеквартально производить увеличение (индексацию) заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК).
4. Трудовой договор и обеспечение занятости

4.1.   Трудовые отношения между работником и работодателем регу​лируются трудовым договором, заключенным в письменной форме. 

Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабаты​ваются кадровой службой и согласовываются с профсоюзным комитетом (Приложение № ___).

Работодатель обязуется:

4.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;

4.3. заключать срочные трудовые договора с принимаемыми вновь работниками только в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ, с учетом мнения Профсоюзного комитета; 

4.4. предусмотреть на ____ год ____ рабочих мест для инвалидов;

4.5. привлекать иностранную рабочую силу с учетом принципа приоритетного   устройства на вакантные  рабочие места граждан Российской Федерации (п. 5.11. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013 г.г.);
4.6. выполнять условия заключённых трудовых договоров;

4.7. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового догово​ра, временный перевод на другую работу в случае производственной не​обходимости, при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отст​ранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных  зако​нодательством о труде;
4.8. рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, её подразделений,   изменением   формы   собственности   или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы) и др., влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием Профсоюзного комитета;
4.9. в письменной форме сообщать Профсоюзному комитету не позднее, чем за _______ (не менее двух месяцев) до начала проведения соответствующих мероприятий, в соответствие  пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников соответственно не позднее, чем за ______ (не менее трех месяцев) (ст. 82 ТК РФ, п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п.2, ст. 14 Закона РБ «О профессиональных союзах»);
4.10. разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, сокращения численности или штата Работников;

4.11. в целях координации и осуществления предварительных мер по смягчению последствий массового высвобождения работников, принимать решения по вопросам приватизации, реструктуризации, перепрофилировании, передачи в аренду, доверительное управление, ликвидации или банкротства организации с учетом мнения и предложений Профсоюзного комитета; 
4.12. представлять в Профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

 4.13. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или штатов   лиц   с   более   высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

• семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

• лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

• проработавшие в организации  свыше_____ лет;

• работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
• инвалиды Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

• лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
• одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

• работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
• работники моложе 18 лет;

• вариант I — члены профсоюза;

вариант II - руководители (их заместители) выборных коллегиаль​ных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллеги​альных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденные от основной работы;

• другие конкретные категории (ст.179 ТК РФ);

4.14. доплачивать в течение ____ за счет средств организации ________ процентов минимального размера   оплаты   труда (среднего заработка)   к  пособию, выплачиваемому уволенным в  результате ликвидации рабочих мест, сокращения численности или штата;

4.15.  Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК с работником — членом профсоюза, первичная профсоюзная организация которого является  членской организацией этого профсоюза, по инициативе работодате​ля может быть произведено только с предварительного согласия выбор​ного органа этой  первичной профсоюзной организации,  (ч. 4 ст. 82 ТК).
Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выбор​ного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, вы​борных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной орга​низации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия  вышестоящего выборного профсоюзного органа этой первичной профсоюзной организации (ч. 4 ст. 82 ТК);
4.16. использовать с учетом мнения Профсоюзного комитета внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

• отказаться от привлечения работников к сверхурочным работам (или сократить их количество), работам в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);

•  приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут  трудоустроены все высвобождаемые Работники;

•  ограничить (не использовать) прием,  иностранной рабочей силы;

• отказаться от услуг субподрядчиков, для выполнения работ, которые могут быть выполнены  Работниками работодателя;

• проводить мониторинг возможностей  внутрипроизводственных переводов Работников и переводить  работников с их согласия на другую работу;

• вводить режим неполного рабочего времени не более половины нормы рабочего времени и по согласованию с   Профсоюзным комитетом и по соглашению с Работником с предупреждением о том Работника не позднее, чем за два месяца;

4.17. заключать с Работниками договоры о повышении квалификации,   переквалификации,   о   профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении Работников на переподготовку;

4.18. выплачивать пенсию в размере _____ в течение _____ месяцев (лет) до назначения и выплаты пенсии в установленном законом порядке  Работникам предпенсионного (за 2 года до пенсии) возраста, в случае увольнения их в результате ликвидации рабочих мест, сокращения численности или штата;

4.19. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 2, 3а) части 1 ст.81 ТК РФ (можно предусмотреть и иные основания), свободное от работы время (не менее ___часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

4.20. предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора, а также другие материальные и социальные льготы, превышающие установленные законодательством, соглашениями (перечислить);
4.21. создать страховой фонд социальной поддержки временно незанятых Работников и отчислять в него __% фонда заработной платы;

4.22. содействовать   Работнику,   желающему   повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Профсоюзный комитет обязуется:

4.23. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов организации, трудовых договоров, настоящего коллективного договора, соглашений;

4.24. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

4.25. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

4.26. обеспечивать защиту и представительство Работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем;

4.27. участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;

4.28. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых увольнений Работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внут​реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мне​ния Профсоюзного комитета (Приложение № _), а также графиками сменности (Приложение № __), составленными с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за __ (указать месяц или больший срок) до их введения в действие (ст. ст. 100, 103, 190 ТК РФ).

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неде​лю (ст.91 ТК РФ). (Возможно установление меньшей нормальной продолжительности рабо​чего времени.)
Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их пись​менного согласия, а в случаях (перечислить случаи, не предусмотренные ст. 99 ТК РФ) и с учетом мнения Профсоюзного комитета. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и _____ (максимум 120) часов в год (ст.99 ТК РФ).
5.3. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается ______________ (указать день) (ст. 111 ТК РФ).

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя с учетом мнения (или по согласованию) Профсоюзного комитета (ст. 113 ТК РФ).

5.4. Право на оплачиваемые из собственных средств организации дополнительные выходные дни помимо случаев, предусмотренных законодательством, предоставляет​ся отдельным категориям Работников:

• беременным женщинам - ___ дней в месяц;

• одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть​ми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

• донорам - ___ дней, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови;

• Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях - ___ дней в месяц;

всем Работникам для прохождения медицинских осмотров - ___ дней в месяц;

• женщинам, имеющим детей в возрасте до ___ лет - ___ дней в месяц.

5.5. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опас​ными и иными особыми условиями труда, устанавливается сокращенная про​должительность рабочего времени - ___ (не более 36) часов в неделю (Приложение №__) (ст. 92 ТК РФ).

5.6. Стороны установили, что безусловное право на неполный рабо​чий день (смену) или неполную рабочую неделю, помимо лиц, для которых эти вопросы установлены законодательством, имеют также следующие категории Работников: (перечислить).

5.7. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:

• на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ);

• на ___ часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет).

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

5.8. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части (Приложение № ___).

5.9. Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам _в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № ____) (ст. 108 ТК РФ).
Работодатель предоставляет Работникам, работающим на открытом воздухе, в холодное время года (ниже - 15°) право делать перерывы для обогрева. Для этого оборудуется специальное отапливаемое помещение в месте проведения работ. Перерывы не должны превышать ______ минут через каждые ___ часа работы. Они включаются в рабочее время и подлежат оплате (ст. 109 ТК РФ).

5.10. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

5.11. Отдельным категориям Работников устанавливаются следующие до​полнительные оплачиваемые отпуска:

• Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда - согласно Приложению № ___;

• Работникам, имеющим стаж работы в организации свыше ___ лет ____ дней;

• Работникам с ненормированным рабочим днем ____ дней (Приложение № __);

• Работникам, занятым на производстве в многосменном режиме (указать условия) ____ дней;

• Работникам, проявившим высокие результаты в труде (указать условия)___ дней;

• Работникам, не имевшим в течение периода между очередными отпусками дней нетрудоспособности (кроме случаев ухода за детьми и т.п.)  ___ дней;

• женщинам, имеющим детей в возрасте до ___ лет (детей-инвалидов в воз​расте до 18 лет) и мужчинам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до __ лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет)  ___ дней.

Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются Работникам сверх основного отпуска.

5.12. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками от​пусков, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (вариант - по согласованию с Профсоюзным комитетом). График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удоб​ное для них время пользуются следующие Работники: (указать).
Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить Работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
5.13. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может оформить соответству​ющее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.14. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время от​пуска (ст. 124ТК).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели (ст. 124 ТК).

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивает​ся денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках».)

5.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра​ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причи​нам, продолжительность их определяется по соглашению между работ​ником и работодателем (ст. 128 ТК).
5.16. На основании письменного заявления работника предоставля​ется отпуск без сохранения заработной платы:

а) участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий — до 35 календарных дней в году;

б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 ка​лендарных дней в году;

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис​полнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, — до 14 календарных дней в году;

г) работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников —  до 5 календарных дней (ст. 128 ТК);
 в коллективном договоре могут быть предусмотрены и другие случаи. 
6. Охрана труда   и экологическая безопасность.

6.1. Работодатель  строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права, экологической безопасности, санитарно-гигиенического благополучия работника.

 6.2.Работодатель осуществляет управление охраной труда в организации совместно с профсоюзной организацией.

 6.3. Работодатель обязуется:

разработать, и после согласования с первичной профсоюзной организацией,  утвердить план мероприятий (соглашение) по охране труда, охране окружающей среды,  предусмотрев:

а) вывод из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и меха​низмов;

б) сокращение тяжелого физического труда, особенно женщин;

в) улучшение условий и охраны труда женщин и подростков;

г) санитарно-бытовое обеспечение;

д) строительство и реконструкцию санитарно-бытовых помещений;    е) улучшение экологической обстановки;
обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
6.4. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда возложить: от работодателя на (должность, Ф.И.О)  _____________, от профсоюзного комитета на (должность, Ф.И.О) _________________.

Контроль за выполнением мероприятий по охране окружающей среды  возложить: от работодателя на (должность, Ф.И.О)  _____________, от профсоюзного комитета на (должность, Ф.И.О) _________________.   

  6.5. Работодатель:

обеспечивает проведение административно-обществен​ного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах и в подразделениях организации. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует и обеспечива​ет работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»;
создает на паритетной основе из представителей работодателя и первичной профсоюзной организации комитет (комиссию) по охране труда. Финансирует работу комитета (комиссии) по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комите​та (комиссии) по охране труда,  уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда профсоюза за счет собственных средств;
обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюз​ного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда (право​вая и техническая инспекции труда профсоюза), представляет инфор​мации и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

6.6. Стороны исходят из того, что первичная профсоюзная организация пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время  может проводить  независимую экспертизу условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого  вправе привлекать техническую инспекцию труда профсоюзов и другие специализированные организации или соответствующих специалистов за счет средств работодателя.

Заключение независимой экспертизы, проведенной технической инспекцией труда профсоюза, является обязательным для исполнения  работодателем.

6.7. Работодатель обязуется:

6.7.1. разрабатывать и по согласованию с первичной профсоюзной организацией утвер​ждать Правила и Инструкции по охране труда;
6.7.2. обеспечить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, обучение безопасным мето​дам и приемам выполнения работ  и проверку знаний требований охраны труда, оказание первой помощи пострадавшим;
6.7.3. запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном поряд​ке инструктаж, стажировку,  обучение  и проверку знаний требований охраны труда;
6.7.4. организовать проведение обязательных при приеме на работу и периодических  медицин​ских осмотров (обследований), за счет собственных средств, а так же внеочередных меди​цинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (Приложение № ___к коллективному договору);
6.7.5. обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в со​ответствии с установленными нормами. Организовать проведение стирки, химчистки, сушки и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки;
6.7.6.  обеспечить работников средствами индивидуальной защиты сверх ус​тановленных норм согласно списку (перечню) (Приложение № ___к коллектив​ному договору). (Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утвержда​ется работодателем по согласованию с первичной профсоюзной организацией);
6.7.7.  организовать выдачу работникам бесплатно молока (0,5 л в смену) или других равноценных пищевых про​дуктов, лечебно-профилактического питания, смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам (Приложения №№  ___);
6.7.8. проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда и последующую сертификацию организации работ по охране труда, с участием представителей первичной профсоюзной организации и уполномоченных лиц по охране труда профсоюза;
6.7.9. разрабатывать и устанавливать работникам совместно с первичной профсоюзной организацией дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в тяжелых, вредных и  особых условиях труда;
6.7.10. участвовать на паритетных началах совместно с первичной профсоюзной организацией в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, экологии, обязательств, установленных коллективным догово​ром, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда;
6.7.11. возмещать вред, причиненный работнику в результате несчастного слу​чая или профессионального заболевания при исполнении им своих трудовых обязанностей, производить в размерах, сверх установленных действующим законодательством:  

- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы -10 годовых средних заработков;

- при установлении инвалидности II группы - 5 годовых средних заработков;

- при установлении инвалидности III группы - 1 годовой средний заработок;

- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев - 0,5 годового среднего заработка;

- при получении профессионального заболевания - 1 годовой средний зара​боток;

- полное возмещение расходов на погребение, сверх установленных зако​нодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания;
6.7.12. обеспечить полноправное участие первичной профсоюзной организации, технической инспекции труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда профсоюза в расследовании всех несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
6.7.13. создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда проф​союза и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и спра​вочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей;
6.7.14. предоставить уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюза для выполнения возложенных на них обязанностей  не менее 2-х  часов  рабочего времени в неделю, с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка; обеспечить совместно с профсоюзным комитетом их обучение и проверку знаний по охране труда, с выдачей соответствующего удостоверения; установить доплату в размере 20%  к их заработной плате за активную, добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Поощрять  денежными премиями, подарками, путевками в санатории и дома отдыха и т. д.;
6.7.15. провести в установленные сроки  освидетельствование опасных производственных объектов на предмет их дальнейшей безопасной эксплуатации с участием органов государственного надзора и общественного контроля;
6.7.16. обеспечить работу медпунктов в соответствии с установленным режимом производства, выделять необходимые сред​ства для их содержания и приобретения медицинского оборудования, инструмента, материалов, медикаментов;
6.7.17. принимать меры по медико-санитарному обслуживанию работ​ников, развитию здравпунктов, созданию медико-санитарной части, санатория-профилактория, детских оздоровительных лагерей за счет собственных средств; 

6.7.18. включать представителей первичной профсоюзной организации, технического инспектора труда профсоюза в комиссию по приемке  вновь вводимых в эксплуатацию и реконструируемых объектов производственной и социальной сферы. Приемку детских оздоровительных лагерей осуществлять с участием технической инспекции труда профсоюза;
6.7.19.  обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда, согласно перечню, утвержденному постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163;

- устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства индивидуальные режимы труда;

 - обеспечить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

6.7.20. совместно с первичной профсоюзной организацией, уполномоченными лицами по охране труда профсоюза, организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда;
6.7.21. регулярно (ежемесячно, ежеквартально) рассматривать на совместных заседаниях с первичной профсоюзной организацией вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области;
6.7.22. совместно с первичной профсоюзной организацией организовывать проведение смотров, конкурсов по охране труда в организации, а также принимать участие в ежегодном конкурсе между организациями основных отраслей экономики РБ в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда»; «Лучший уполномоченный по охране труда»;
6.7.23. обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке организации к работе в осенне-зимний период  к 15 сентября текущего года;
6.7.24. обеспечить выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды;
6.7.25. проводить экологические субботники.

6.8. Профсоюзный комитет обязуется:

6.8.1. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работни​ков по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
6.8.2. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы  на предприятии;
6.8.3. контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
6.8.4. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комис​сий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам охраны труда и промышленной безопасности;

6.8.5. контролировать исполнение законодательства по возмещению вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

6.8.6. организовать представление уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза, статистического отчета 1-У  (Отчет о работе уполномоченного (доверенного)  лица по охране труда профсоюза) по полугодиям   не позднее 15 января и 15 июля; 

6.8.7. при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов вправе потребовать от работодателя приостановку работ и немедленного устранения выявленных нарушений;
6.8.8. принимать участие в организации экологических субботников. 

6.9. Работники в области охраны труда обязуются: 

6.9.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины​ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
6.9.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.9.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра​бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инст​руктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре​бований охраны труда;
6.9.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо​ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
6.9.5. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого про​фессионального заболевания (отравления);
6.9.6. поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических субботниках;
6.9.7. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений;
6.9.8. вносить предложения и добиваться их реализации по улучшению условий и охране труда на рабочих местах.
7. Условия и охрана труда женщин
и лиц с семейными обязанностями.

Стороны договорились:

7.1. провести аттестацию рабочих мест, где запрещен труд женщин, на предмет возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для Работников любого пола;

7.2. провести экспертизу уровней заработной платы мужчин и женщин на равных работах и в равных условиях;

7.3. разработать правила служебного продвижения Работников с учетом гендерного подхода;

7.4. разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин. Например, после выхода из отпуска по беременности и родам;
разработать и внедрить системы поддержки Работников с семейными обязанностями (на уровне организации это могут быть системы непосредственной материальной поддержки).

7.5. создать и обеспечить работу женского совета (комиссии).

7.6. В целях сохранения в организации квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы в условиях временного сокращения (спада) производства

 Работодатель обязуется:

7.6.1. организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению;

7.6.2. организовать надомный труд для женщин, труд которых в организации временно не может использоваться;

7.6.3. переводить производственные подразделения, укомплектованные квалифицированными женскими кадрами, с согласия занятых в них женщин на неполное рабочее время, вместо их высвобождения в связи с сокращением объема производства;

7.6.4. оказывать предпочтение в приеме на работу ранее работавшим в организации женщинам, пожелавшим вернуться на прежнее место работы, организовать, в случае необходимости, их переобучение;

7.6.5. выделить ___ рабочих мест в ___ цехах (участках) исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов;

 либо: организовать для рационального трудоустройства работающих беременных женщин,  нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в облегчении условий труда, специальный участок (участки), специальный цех с соблюдением гигиенических требований, предъявляемых к таким участкам и цехам.
7.7. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством  

Работодатель обязуется:

7.7.1. освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время;

7.7.2. установить для женщин, имеющих детей в возрасте __ (до 8-10 лет) сокращенную __(30-35) часовую рабочую неделю с сохранением средней заработной платы;

7.7.3. освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет), по их заявлению, от ночных смен;

7.7.4. не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 (вариант 14 лет), детей-инвалидов до 18 лет без их согласия; 

7.7.5. предоставлять, по заявлениям женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы (вариант: с частичной оплатой) в количестве ___ (одного, двух дней) в месяц, а также возможность работы по гибкому графику;

7.7.6. сверх предусмотренных нормативами организовать комнаты гигиены женщин в _____ цехах (участках) (указать количество согласно приложению). Создать в цехах _____  кабинеты психологической разгрузки, в цехах _____ - оздоровительные комплексы;

7.7.7. женщинам-работницам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, ежемесячно кроме пособия в соответствии с законодательством выплачивать материальную помощь за счет средств организации в размере ____ прожиточного минимума в Республике Башкортостан; 

7.7.8. проводить бесплатное оздоровление беременных женщин в санатории-профилактории организации;

7.7.9. освободить от платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях организации:

• многодетные семьи – неполные семьи Работников, имеющих 3-х и более детей;

• семьи Работников, получивших трудовое увечье в организации;

• семьи, в которых один из родителей инвалид 1-11 группы;

• __________________________________________________;

• __________________________________________________;

7.7.10. предоставить льготы в оплате за проживание в общежитии в размере ___%:

• молодым семьям, имеющим 2-3 детей;

• неполным семьям;

7.7.11. обеспечить предоставление очередного оплачиваемого отпуска женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее или другое удобное для них время года;

7.7.12. предоставлять женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его с рабочим днем, с сохранением средней заработной платы.

Все гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних.
8. Условия труда и социальная защита молодежи

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 35 лет. 

В целях пополнения организации молодыми  кадрами, более эффективного их участия в развитии организации, обеспечения условий труда  и социальной защиты молодежи
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. развивать институт наставничества (доплата к окладу (ставке) наставника не менее 15 процентов); проводить смотры-конкурсы «Лучший наставник молодежи»;

8.1.2. предусматривать меры поощрения мастеров производственного обучения, обучающихся и студентов учреждений профессионального образования;
8.1.3. финансировать программы работы с молодежью в организации;

8.1.4. проводить во всех подразделениях организации встречи руководителей с молодежью;

8.1.5. оборудовать в организации комнаты «для релаксации» работников; принять  в штат «дежурного» психолога, либо пригласить на определенное время  для снятия стрессов;

8.1.6. предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск  отцу при выписке новорожденного из роддома; 

8.1.7. оказывать материальную помощь при рождении ребенка в размере ____________; 

8.1.8. частично компенсировать стоимость содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях; (или производить оплату содержания детей в дошкольных учреждениях в размере ___%);

8.1.9. выплачивать единовременные выплаты поступающим на работу впервые выпускникам учреждений:

· высшего профессионального образования – не менее 5 МРОТ;

· среднего профессионального образования -   не менее 4 МРОТ;

· начального профессионального образования – не менее 3 МРОТ»;

8.1.10.  организовать работу с молодыми семьями;

8.1.11. обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством,

8.1.12. направлять молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе, в санатории, санатории-профилактории, дома отдыха, туристские базы и т.д.

8.1.13. предоставлять молодым семьям в возрасте до 35 лет льготные ссуды, беспроцентные кредиты на приобретение или строительство жилья (не менее 50% от общего количества предоставляемых ссуд; доля выделяемых ссуд пропорциональна численности молодежи);

8.1.14. выступать гарантом при предоставлении банком (определить банк) долгосрочных  кредитов (ссуд) молодым работникам:

· возвратившимся на работу в организацию после военной службы;

· на строительство жилья в размере до 100% его стоимости с частичным погашением средств и процентов за кредит при рождении детей;

· на обзаведение домашним хозяйством (например,  в размере 5-ти кратной суммы годового заработка) со сроком погашения, начиная с пятого года работы в организации;

8.1.15. заключать договоры о сотрудничестве с учреждениями профессионального образования в целях  подготовки молодых рабочих и специалистов, а также договоры о развитии материально-технической базы этих учреждений, проведении производственной практики и стажировки преподавателей; производить ежемесячную доплату к стипендии работникам, успешно обучающимся в образовательных учреждениях профессионального образования по целевому направлению организации. Учреждать стипендии Работодателя и Профсоюзного комитета; 

8.1.16. предоставлять льготы при повышении квалификации и получении профессионального образования по ходатайству первичной профсоюзной организации (квота 10% от общего количества молодых работников организации); принять меры по частичной оплате стоимости обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

8.1.17. предоставлять дополнительные выходные дни для Работников, успешно обучающихся на заочных отделениях среднего и высшего профессионального образования;

8.1.18. производить оплату проезда Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения один раз в учебном году к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

8.1.19. производить при необходимости повышение квалификации молодым работникам не реже 1 раза в 3 года;

8.1.20. установить квоты рабочих мест для трудоустройства выпускников образовательных учреждений, а также демобилизованных из рядов Вооруженных Сил РФ;

8.1.21. разработать программу «Кадровый резерв организации» (предусмотреть создание условий для профессионального роста молодежи, и т.д.).

8.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

8.2.1. способствовать созданию в организации совета молодежи,  молодежной комиссии профкома и т.д.;

8.2.2.  обеспечивать участие представителей  молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению коллективного договора, в работе жилищно-бытовой комиссии, комиссии по трудовым спорам, по охране труда;
8.2.3.  ввести штатного специалиста по работе с молодежью; или предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам молодежной комиссии первичной профсоюзной организации для проведения соответствующей общественной 
работы в интересах молодых Работников с сохранением среднего заработка за счет Работодателя:

председателю молодежной комиссии первичной профсоюзной организации _________часов в неделю;

его заместителю _________часов в неделю;

членам молодежной комиссии первичной профсоюзной организации __________часов в неделю;

руководителям молодежных комиссий подразделений __________часов в неделю;

8.2.4. производить доплату к заработной плате председателю молодежной комиссии профкома, совета молодежи организации в размере 15% от оклада (тарифа) за счет Работодателя;

8.2.5.  активно участвующим в общественной работе, по предоставлению молодежной комиссии профкома предоставлять 2 дополнительных оплачиваемых дня к отпуску;

8.2.6. способствовать адаптации молодых специалистов на производстве, организации рабочих мест и производственного быта, созданию необходимых условий для проживающих в общежитиях; 
8.2.7. по представлению молодежной комиссии первичной профсоюзной организации оплачивать обучение молодых работников, успешно обучающихся в вузах на заочном, вечернем отделении;

8.2.8. проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой работник» и «Лучший молодой специалист». Предусматривать в положениях о конкурсах присвоение победителям конкурсов более высоких квалификационных разрядов, повышение окладов, выплату денежных премий и иных стимулирующих выплат.
8.3. Профсоюзный комитет обязуется:

8.3.1. создать при профсоюзном комитете молодежную комиссию;

8.3.2. проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность;

8.3.3. вести контроль за  соблюдением установленных законодательством норм,  льгот и гарантий молодых работников;

8.3.4. информировать молодых работников о деятельности профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

8.3.5. проводить обучение молодых работников по ведению переговоров с работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение зарплаты, механизм ее индексации, возможное изменение норм труда, порядок увольнения и т.д.);

8.3.6. организовывать конкурсы, посвящение в молодые работники, специалисты, в члены профсоюза,  проводы на службу в  Вооруженные Силы РФ,  КВН, вечера отдыха и т.д.;

8.3.7. осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу;

8.3.8. учреждать стипендии  первичной профсоюзной организации.

9. Социальные гарантии, компенсации и льготы.

Работодатель обязуется:

9.1. оказывать содействие Работникам в освоении земельных участков, строительстве садовых домиков (уточнить виды помощи: транспортом, материалами, работами, путем выдачи ссуды);

9.2. оказывать материальную помощь Работникам, оказавшимся в затруднительном положении:

9.2.1. в связи с рождением ребенка в размере _______ МРОТ;

9.2.2. в связи с поступлением ребенка в школу в размере ___ МРОТ;

9.2.3. в связи со смертью близких родственников в размере ___ МРОТ;

9.2.4. в связи со сложной операцией или длительной болезнью свыше 2-х месяцев в размере до ______ МРОТ;

9.2.5. в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) в размере до ______ МРОТ;

9.2.6. многодетным семьям в размере ______ МРОТ (ежеквартально либо ежемесячно);

9.2.7. родителю, в одиночку воспитывающему детей в размере _______ МРОТ (ежеквартально либо ежемесячно);

9.2.8. родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства) в размере _______ МРОТ (ежеквартально либо ежемесячно);

9.2.9. на похороны неработающих пенсионеров по старости, ушедших на пенсию из организации, их семьям в размере ______ МРОТ;

9.2.10. в связи с другими особыми обстоятельствами.

9.3. осуществлять полную (вариант: частичную в размере ___%) оплату обучения детей Работников в образовательных учреждениях;

9.4. оплачивать приобретение подарков из расчета ______ рублей на каждый подарок, а Профсоюзный комитет организует поздравление и вручение подарков в связи с торжественными событиями в жизни Работника (перечислить, какие именно);

9.5. предоставлять Работникам, при возникновении указанных ниже обстоятельств семей​ного или личного характера, дополни​тельный оплачиваемый отпуск:

• в связи с бракосочетанием - __ дней;

• в связи с рождением или усыновлением ребенка - __ дней;

• для проводов детей в армию - __ дней;

• в связи с бракосочетанием детей Работника - __ дней;

• в связи с переездом на новое место жительства - __ дней;

• при праздновании
юбилейных дат (перечислить) со дня рождения  _______дней;

• при праздновании
серебряной (золотой) свадьбы - __ дней;

• для участия в похоронах родных и близких - __ дней;

• для ликвидации аварии в жилом помещении - ___ дней (ст. 116 ТК РФ).
9.6. осуществлять премирование Работников и оказание бесплатных услуг по организации торжеств в связи с юбилейными датами со дня рождения, годовщинами продолжительной работы в организации, уходом на пенсию в соответствии с Приложениями №_______;

вариант: поощрять за безупречный труд в организации при стаже работы не менее 10(15) лет в связи с 50-летием  в размере - ____окладов (тарифных ставок), 55-летием в размере _____окладов (тарифных ставок), 60-летием в размере  _____окладов (тарифных ставок);

9.7. обеспечивать Работников горячим (в т.ч. лечебно-профилактическим) питанием в столовой и выплачивать компенсацию стоимости питания из расчета _______ рублей за каждый отработанный день; 

9.8. осуществлять компенсацию расходов Работников на транспорт в следующем порядке (указать), обеспечивая  бесплатную перевозку до места работы и обратно Работников, занятых в вечернюю и ночную смены;

9.9. обеспечивать медицинское обслуживание Работников (на базе медсанчасти организации);

9.10. предоставлять возможность получения Работниками медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях,  если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства Работника;

9.11. обеспечивать по заключению врача больных диспансерной группы диетпитанием, бесплатным противорецидивным лечением;

9.12. обеспечивать медицинское обслуживание Работников детских дошкольных учреждений, баз отдыха, детских оздоровительно-воспитательных организаций, находящихся на балансе организации;

9.13. обеспечивать выделение денежных средств для оснащения здравпунктов оборудованием, приобретения лекарств для обеспечения других оздоровительных мероприятий;

9.14. обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд;

9.15. ежемесячно информировать застрахованных лиц, работающих у них, о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд (пункт 4.15. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013 г.г.); 

9.16. организовать дополнительное медицинское и пенсионное страхование Работников за счет средств организации (пункт 4.7. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013 г.г.);
предоставить работникам возможность выбора страховой медицинской компании для заключения договора об обязательном медицинском страховании (пункт 4.9. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013 г.г.);
9.17. выделять средства на содержание, имеющихся у организации:  санатория-профилактория, загородной детской оздоровительно-воспитательной организации и т.д.;

9.18. предоставлять по медицинским показаниям Работникам, членам их семей, пенсионерам путевки в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения с полной (частичной) компенсацией их стоимости на основании решения комиссии по социальному страхованию, согласно положению (приложение № ___);

9.19. обеспечивать деятельность  комиссии  по  социальному страхованию в организации;

9.20. обеспечивать оздоровление в детских оздоровительно-воспитательных организациях круглогодично,  в период школьных каникул не менее ____ детей Работников;

9.21. обеспечивать детей Работников в возрасте до 14 лет (включительно) новогодними подарками и билетами на новогодние представления за ___% их полной стоимости, а детей из многодетных семей, семей с детьми- инвалидами, детей одиноких родителей -  бесплатно;

9.22. осуществлять  меры социальной поддержки неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации более _______ лет, и пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию из организации (указать, какие именно);

Например:

• выделять для оздоровления неработающих пенсионеров, бывших Работников до __% (варианты: 3-5-7%) путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения от общего количества приобретаемых путевок за счет средств организации;

• предоставлять медицинское обслуживание в медсанчасти организации неработающим   пенсионерам, ушедшим на пенсию из организации;

• выплачивать единовременное пособие при выходе Работника на пенсию за счет прибыли (из специально созданного фонда либо других источников) в зависимости от стажа работы в организации:

от 5-10 лет   - 2-х месячной тарифной ставки (оклада) 

от 10-20 лет    - 3-х месячной тарифной ставки (оклада) 

свыше 20 лет   - 4-х месячной тарифной ставки (оклада) 

• ежемесячно (ежеквартально, в другие сроки) выделять неработающим пенсионерам материальную помощь в размере ___________ МРОТ. Периодичность и размер материальной помощи устанавливается в зависимости от возможностей организации; 

Вариант: в зависимости от стажа работы пенсионера в организации:

до 5 лет включительно - 0,25 МРОТ

от 5 до 10 лет  - 0,5 МРОТ

от 10 до 15 лет    - 0,75 МРОТ

от 15 до 20 лет    - 1,0 МРОТ 

свыше 20 лет  - 1,25 МРОТ;

• производить пенсионерам компенсацию расходов на лечение, протезирование зубов и другие виды медицинских услуг;

9.23. в соответствии с Положением (Приложение №_____), совместно с Профсоюзным комитетом образовать комиссию по пенсионным вопросам и организовать ее работу;
9.24. при возникновении спорных ситуаций по льготному пенсионному обеспечению работников, совместно с профсоюзным комитетом организовать проведение независимой экспертизы условий труда технической инспекцией труда профсоюзов (пункт 4.15. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013 г.г.).
Профсоюзный комитет обязуется:

9.25. добиваться от Работодателя ежемесячной информации о перечислении страховых взносов в Пенсионный фонд;

9.26. активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом Работников;

9.27. осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных документов организации по личному составу;

9.28.  активно работать в  комиссии по пенсионным вопросам в целях оказания практической помощи в реализации пенсионных прав работников.

10. Жилищные условия
Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий Работников. В этих целях: в соответствии с законодательством Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом ведет учет Работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и делопроизводство, необходимое по учету и распределению жилых помещений, устанавливает очередность на улучшение жилищных условий Работников и распределяет жилые помещения.

Работодатель обязуется:

10.1. построить (купить) ______ квартир (домов) общей площадью _______кв.м. и выделить для этих целей средства в размере _________млн. рублей;

10.2. выделить _______% жилой площади от ее общего количества для первоочередного предоставления следующим категориям Работников: 

например,

• имеющим _______ стаж работы в организации; 

• инвалидам ВОВ и семьям погибших участников войны 

• членам семей Работников, погибших в результате несчастного случая на производстве;

• Работникам, переведенным по служебной необходимости из другой местности;

• инвалидам труда I и II группы;

• Героям Советского Союза, Героям Социалистического труда, Героям России;

• гражданам с активной формой туберкулеза;

• приглашенным в организацию специалистам в связи с производственной необходимостью (по соглашению сторон);

• другим категориям, в соответствии с законодательством;

10.3. утвердить разработанные совместно с Профсоюзным комитетом Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении и Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и ссуд Работникам  на приобретение жилья (приложения № __ и №__);

в соответствии с Положением о порядке предоставления беспроцентных займов и ссуд Работникам на приобретение жилья предусмотреть в смете расходования средств фонда потребления:

____ тыс. (млн.) рублей для выдачи ссуд Работникам на строительство и приобретение индивидуальных жилых домов и квартир. Выделить на указанные цели беспроцентные ссуды и ссуды с частичным погашением кредита в сумме ___ тыс. (млн.) рублей;

_____ тыс. (млн.) рублей для предоставления Работникам, работающим в организации более ___ лет, а также многодетным Работникам на оказание безвозмездной материальной помощи при строительстве и приобретении индивидуальных домов, квартир, на хозяйственное обзаведение;

10.4. содействовать Работникам в участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита, выделении им удобных земельных участков для индивидуальной застройки, выдачи долгосрочных займов, предоставления преимущества в выделении льготных кредитов Работникам, которые передают организации в счет погашения этих средств имеющиеся у них пригодные для проживания жилые помещения на праве собственности;

10.5. выплачивать Работникам, снимающим жилое помещение на условиях договора аренды, компенсацию на оплату жилья с учетом совокупного дохода семьи и действующих льгот;

10.6. обеспечивать Работников, проживающих в домах с печным отоплением, топливом в количестве ___ тонн каменного угля, или ______ м3 дров с погашением 50% стоимости и доставкой его по заявкам Работников на дом;

10.7. обеспечить содержание жилых домов и общежитий, состоящих на балансе организации, в надлежащем состоянии в соответствии  с правилами  и нормами их технической эксплуатации; 

10.8. установить ставки оплаты за проживание в общежитии  в размере ______руб. в месяц за одно койко-место. В  семейных общежитиях плату за проживание взимать на общих основаниях в соответствии с установленными тарифами для жилищного фонда.

Профсоюзный комитет обязуется:

10.9. осуществлять контроль за состоянием учета нуждающихся в жилье и очередностью на его получение и приобретение, соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивать гласность в решении этих вопросов.   

11. Культурно-массовая и

спортивно-оздоровительная работа

Работодатель обязуется:

11.1. ежемесячно перечислять на расчетный счет первичной профсоюзной организации _________(0,3-1% и более) от фонда оплаты труда – на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (ст. 377 ТК РФ, пункт 4.17. Республиканского соглашения РБ на 2011-2013 г.г.).

Смета расходования указанных средств, включается в коллективный договор в качестве Приложения №______;

11.2. создать необходимые условия для удовлетворения культурно-духовных запросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития народного художественного творчества; 

11.3. выделить средства на содержание объектов соцкультбыта, являющихся собственностью организации: Дворец, Дом культуры, клуб, санаторий-профилакторий, стадион, бассейн, библиотека, детская оздоровительно-воспитательная организация, база отдыха  детский (подростковый) клуб и т.д. в соответствии со сметой (Приложение №.___); 

11.4. выделить дотации  Дворцу культуры, клубу: 

11.4.1. на оказание культурных услуг Работникам (вечера чествования передовиков  производства, коллективные дни отдыха, смотры-конкурсы, фестивали народного художественного творчества, новогодние детские утренники, вечера отдыха, семейные и трудовые торжества (юбилеи) и др.;

11.4.2. на оплату сценических костюмов участникам самодеятельного художественного творчества; 

11.4.3. за обслуживание культурно-массовых мероприятий на базе отдыха, стадионе, в профилактории, загородной детской оздоровительно-воспитательной организации и  т.д.;

11.5. выделить средства для поощрения лучших коллективов народного художественного творчества и их участников, лучших спортсменов и спортивных команд организации;

11.6. создать следующие условия для занятий Работниками физической культурой и спортом (указать, сколько средств на это направляется, перечислить какой спортинвентарь будет приобретен, виды арендуемых спортсооружений);

11.7. предусмотреть в штатном расписании организации должности инструкторов по физической культуре _______единиц, инструкторов по туризму ________единиц, тренеров-преподавателей _______единиц для организации физкультурно-оздоровительных и реабилитационных мероприятий, обеспечить их деятельность (Указ Президента РБ № УП-659 от 28.12.02 г.);

11.8. в Правилах внутреннего трудового распорядка предусмотреть до 10 минут ежедневных занятий производственной гимнастикой под руководством инструкторов по физической культуре;

11.9. по итогам года поощрять Работников, не имевших периодов временной нетрудоспособности (выделять материальную помощь, предоставлять дополнительный отпуск и др.).
Профсоюзный комитет обязуется:

11.10. проводить организационную работу  по удовлетворению культурно-духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому образу жизни, развитию народного художественного творчества;

11.11. организовать массовые мероприятия (перечислить, какие именно: спартакиады, Дни здоровья, фестивали, турниры, смотры и др.);

11.12. поощрять по итогам года членов профсоюза, ведущих здоровый образ жизни (некурящих, не злоупотребляющих алкоголем, занимающихся физкультурой и др.).

12. Защита трудовых прав работников.
12.1. Работодатель   включает   представителей   Профсоюзного комитета по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

12.2. Первичная профсоюзная организация и ее выборный орган - Профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, настоящего коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзному   комитету   организации   о   результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).

12.3. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

 12.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. ст. 379 и 380 ТК РФ).
12.5. Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым спорам и организуют ее работу в соответствии с Положением (Приложение № ____).

13. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной организации
13.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства в сфере труда, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституциями РФ и РБ, Трудовым   кодексом   РФ,  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,   Законом РБ “О профессиональных союзах”  и   другими законодательными актами.

13.2. Работодатель создает условия для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации, Профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ). 
13.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - Профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и законами Республики Башкортостан, настоящим коллективным договором 

13.4. Работодатель обязуется:

13.4.1. соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором, соглашением (глава 58 ТК РФ);

13.4.2. не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения. (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);

13.4.3. представлять Профсоюзному комитету по его запросу информацию, предусмотренную законодательством о труде, настоящим коллективным договором, соглашениями, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);
13.4.4. безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для работы, а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов;  предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте; предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи (телефон, телефакс, электронную почту и т.п.) и оргтехники по согласованному перечню (Приложение № ___); 

3.4.5. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профсоюзного комитета. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем; 

13.4.6. производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать подпиской на периодическую печать на сумму ________руб. в год,   расходными   материалами,   печатание   и размножение информационных материалов, необходимых для работы Профсоюзного комитета, не ограничивать пользование внутренними средствами радиовещания и местного телевидения (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);

13.4.7. распространять действующие   в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных работников Профсоюзного комитета (ст. 375 ТК РФ);
13.4.8. предоставить возможность участия в работе коллегиального руководящего органа организации председателю Профсоюзного комитета с правом голоса (ст. 53 ТК РФ);

13.4.9. расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными, штатными и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей;

13.4.10. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Работодатель одновременно с выплатой заработной платы Работникам ежемесячно и бесплатно перечисляет членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников - членов профсоюза   на расчетный счет первичной профсоюзной организации в размере 
___ % и на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации в размере ____ % от  общей суммы начисленных профсоюзных взносов. 

В таком же порядке и на тех же условиях Работодатель перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы Работников, не являющих​ся членами профсоюза, но на которых распространяется настоящий коллектив​ный договор, в размере ___% от их заработной платы по письменным заявлениям Работников;

13.4.11. предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные  сооружения  для  организации  отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК РФ);
13.4.12. сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, за освобожденными от основной работы профсоюзными работниками после окончания ими выборных полномочий, либо в случае сокращения численности или штата, при невозможности предоставления им прежней или равноценной должности (работы) в той же организации;

13.4.13. гарантировать права на труд Работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (статья 374 ТК РФ), освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы (ст. 375 ТК РФ), Работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа (ст. 376 ТК РФ);
13.4.14. оплату труда председателя Профсоюзного комитета, освобожденного от основной работы производить за счет средств Работодателя в размере _______________________________;
13.4.15. предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов, комиссии по трудовым спорам для проведения соответствующей общественной работы с сохранением среднего заработка за счет Работодателя:

председателю Профсоюзного комитета _____часов в неделю,

его заместителю _________часов в неделю,

председателям цехкомов ______часов в неделю,

уполномоченным Профсоюзного комитета по охране труда_____часов в неделю,

членам комиссии по трудовым спорам ______часов в неделю,

членам вышестоящих профсоюзных органов _____часов в неделю;

13.4.16. освобождать от основной работы с сохранением средней зара​ботной платы за счет Работодателя членов профсоюзных органов, представителей профсоюзной организации в комиссиях на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзны​ми органами;

13.4.17. освобождать членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы,  для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседа​ниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработ​ной платы за счет Работодателя.

13.5. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

13.6. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

14. Заключительные положения

14.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на ____ (от одного года до трех лет). Он вступает в силу со дня подписания его сторонами (ва​риант - указать дату вступления коллективного договора в силу) (ст. 43 ТК РФ).

14.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, при реорганизации в форме преобразования. 

14.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

14.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

14.5. При ликвидации ____________________________________________ 

               (название организации)

коллективный  договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

14.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.

перечень приложений к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о тарифных ставках и окладах, применяемых в организации.

3. Положение о системах оплаты труда (повременно, сдельно, иные системы оплаты - какие категории работников, в каких производствах).

4. Единая межотраслевая (отраслевая) тарифная сетка – система тарифных коэффициентов, применяемых в организации для оплаты труда работников всех категорий и профессионально-квалификационных групп.

5. Положение о порядке, условиях и размере надбавок за профмастерство.

6. Положения о системах премировании работников, руководителей, специалистов, служащих за высокие производственные показатели.

7. Положение о порядке и условиях вознаграждения по итогам работы за год и за стаж работы.

8. Положение о порядке и условиях выплаты компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок.

9. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда.

10. Положение о системах нормировании труда, порядке и сроках введения, замены и пересмотра норм труда.

11.  Положение о проведении индексации заработной платы и повышении тарифных  ставок  (окладов)  в  связи  с  ростом потребительских цен.

12.  График выдачи заработной платы в подразделениях организации.

13. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования средств.

14. План мероприятий по охране окружающей среды.

15. План санитарно-оздоровительных мероприятий.

16. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

17. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях).

18. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

19. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства.

20. Перечень профессий работников, получающих бесплатно молоко или другие равноценные молочные продукты.

21. Перечень работ (производств), на которых предоставляется бесплатное лечебно-профилактическое питание.

22. Примерная форма трудового договора.

23. Графики сменности работ.

24. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части.

25. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.

26. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

27. Положение о комиссии по трудовых споров (КТС).

28. Положение   об   условиях   и   порядке   проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, обучение их вторым профессиям (где, в каком количестве и т.д.).

29. Программа (план мероприятий) обеспечения занятости, сохранения и создания рабочих мест в организации.

30. Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении.

31. Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и субсидий работникам организации на приобретение жилья.

32. Смета расходов, направляемых из прибыли на социальную сферу и выплаты работникам.

33. Смета на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.

34. Положение о фонде социальной защиты либо другого аналогичного фонда, если он создан в организации.

35. Порядок обязательного и дополнительного страхования работников.

36. Положение о присвоении почетных званий ____.

37. Положение о чествовании работников в связи с юбилеями со дня рождения, юбилеями трудовой деятельности в организации, уходом на пенсию.

38. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и средств связи, передаваемых работодателем профсоюзной организации для осуществления ее деятельности.

39. Положение о порядке ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

40. Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора.

41. Положение о Комиссии по пенсионным вопросам.

42. Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора на ____ годы.

Коллективный договор с Приложениями утвержден на конференции (собрании) работников _________________________________________________

Представитель работодателя:          Представитель работников:

	Генеральный   директор

(директор)

___________________________

МП
	
	Председатель  

Профсоюзного комитета _________________________

МП


Рекомендации по ведению коллективных переговоров и заключению (внесению изменений и дополнений)  коллективного договора 

Этапы ведения переговоров

	1. Принимается постановление профсоюзного комитета о необходимости заключения коллективного договора (внесения изменений и дополнений) и о начале переговоров (Примерный образец см. Приложение № 1)



	2. Направляется работодателю в письменной форме уведомление о начале переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии (Примерный образец см. Приложение № 2)



	3. Работодателем в течение семи календарных дней со дня получения предложения о начале переговоров, направляется в адрес профсоюзного комитета ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий



	4. Создается постоянно действующая Комиссия  по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора. Утверждаются положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением  коллективного договора и положение о Порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора (Примерные образцы см. Приложения № № 3,4,5)



	5. Вырабатывается проект коллективного договора (изменений и дополнений)



	6. Проект коллективного договора (изменений и дополнений) направляется для обсуждения в подразделения. Одновременно профсоюзный комитет направляет проект коллективного договора (изменений и дополнений) на экспертизу в отраслевой республиканский комитет профсоюза



	7. Комиссия дорабатывает проект коллективного договора (изменений и дополнений) с учетом предложений, поступивших в ходе обсуждения в подразделениях и результатов экспертизы в отраслевом республиканском комитете профсоюза



	8. Согласованный проект коллективного договора (изменений и дополнений) утверждается общим собранием или конференцией работников



	9. Работодателем в семидневный срок коллективный договор направляется для предварительного согласования в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ, пункт 10.14. Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством РБ на 2011-2013 г.г.)


Приложение №1

Республиканская организация

профсоюза _______________________________________
Первичная профсоюзная организация
___________________________________
(наименование организации)

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

Постановление

 № _______                 «____» ________ 200 __г.

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации 

профсоюзный комитет ______________________________

          (наименование организации)

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предложить работодателю:

1.1. Начать переговоры с ________________________20____г. по заключению (внесению изменений, дополнений) коллективного договора на 20____г. 

1.2. Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и организации контроля за выполнением коллективного договора  образовать постоянно действующую Комиссию на равноправной основе (ст. 35 ТК РФ), включив в нее по ______ представителей  от работников и работодателя.

1.3. Утвердить Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением  коллективного договора ________________________________.

                     (наименование организации)

1.4. Утвердить Положение о ведении переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

1.5. Переговоры провести в течение ______ месяцев и заключить коллективный договор (изменения и дополнения) до ________________

1.6. Заседания Комиссии проводить по вторникам или средам в любое удобное стороне работодателя время, местом переговоров определить_________________

2. Утвердить представителей работников в Комиссии в следующем составе:

1._______________, председатель профсоюзного комитета;

2._______________, зам. председателя профсоюзного комитета;

3._________________, представитель вышестоящей профсоюзной организации;

4._________________;

5._________________;

3. Наделить делегированных в состав Комиссии
представителей первичной профсоюзной организации полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов  коллективного договора (дополнений и изменений);

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

4. Наделить председателя профсоюзного комитета ___________________

______________________________________________________________                                                   (наименование организации)

полномочиями координатора Комиссии со стороны работников и правом подписания коллективного договора.

5. Наделить зам. председателя профсоюзного комитета _________________ полномочиями заместителя координатора Комиссии со стороны работников.

(Если Комиссия в организации уже образована, а также утверждены  положения о Комиссии и о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора,  то вместо п.п. 1.4.-1.6., 2-5 записывается пункт:

Поручить ведение переговоров  Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _______________20___г.) и работодателя (приказ №__ от ________________20___г.)

Постановление принято единогласно.

Председатель профсоюзного комитета        _____________________

Приложение № 2

Республиканская организация

профсоюза ____________________________________
Первичная профсоюзная организация

_______________________________________________
(наименование организации)
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
№_________             «____»_____________200__г.
               Руководителю                                _________________________

                          (наименование организации)          

Уведомление

Профсоюзный комитет ______________________________________

          (наименование организации)

уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) на _________год(ы). 
В соответствии со ст. 36 ТК РФ предлагаем:

1.1. для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и организации контроля за выполнением коллективного договора  образовать постоянно действующую Комиссию на равноправной основе, включив в нее по ______представителей  от работников и работодателя.

1.2. утвердить Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением  коллективного договора ________________________________.

                  (наименование организации)

1.3. утвердить Положение о ведении переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

1.4. переговоры провести в течение ______месяцев и заключить коллективный договор (изменения и дополнения) до ________________

1.5. заседания Комиссии проводить по вторникам или средам в любое удобное стороне работодателя время, местом переговоров определить_________________

На основании ч. 2 ст. 29, ч. 1 и ч. 7 ст. 35 ТК РФ, ст.ст. 2, 24 Закона «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан» Постановлением профсоюзного комитета № _____ от «____» _____ 200__г. в состав Комиссии направлены следующие представители работников:

1.________________________, председатель профсоюзного комитета, координатор комиссии, наделен правом подписания коллективного договора;

2.________________________, заместитель председателя профсоюзного комитета, зам. координатора комиссии;

3._________________, представитель вышестоящей профсоюзной организации;

4._________________, _________________________

5._________________, _________________________

Представители в Комиссии наделены полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов  коллективного договора, дополнений и изменений в него;

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

Приложения:

Постановление профсоюзного комитета № ___ от «____» _____ 200__г. об образовании Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения и контролю выполнения коллективного договора. 

2. Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением  коллективного договора

3. Положения о порядке ведения переговоров и заключения                коллективного договора,

(Если Комиссия в организации уже образована, а также утверждены  положения о Комиссии и о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора,  то вместо п.п. 1.1.-1.3. записывается пункт:

Поручить ведение переговоров  Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _______________20___г.) и работодателя (приказ №__ от ________________20___г.)
Председатель профсоюзного комитета ___________________

«_____»______________200___г.

Приложение № 3

ПРИКАЗ

о проведении коллективных переговоров
В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса Российской Федерации и предложением профсоюзного комитета (Уведомление №____ от _________200__г.) 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать постоянно действующую Комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, включив в нее по ______представителей от работников и работодателя в следующем составе:

от работодателя:

1)________________________, 

2)________________________, 

3)________________________;

4)________________________;

5)________________________;

от работников:

1)________________________, председатель профсоюзного комитета – координатор стороны работников;

2)________________________, заместитель председателя профсоюзного комитета – зам. координатора стороны работников;

3)________________________ представитель вышестоящей профсоюзной организации;

4)________________________;

5)________________________;

2. Наделить делегированных в состав Комиссии
представителей работодателя  полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов  коллективного договора, дополнений и изменений в него;

- организацию контроля за выполнением коллективного договора.. 

3. Наделить __________________ полномочиями координатора Комиссии со стороны работодателя.

4. Наделить _________________ полномочиями заместителя координатора Комиссии со стороны работодателя.

5. Утвердить Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора   _____________________________.

                (наименование организации)

6. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора (внесению изменений и дополнений). 

(Если Комиссия в организации уже образована, а также утверждены  положения о Комиссии и о Порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора,  то вместо п.п. 1. - 6. записывается пункт:

Поручить ведение переговоров  Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _______________20___г.) и работодателя (приказ №__ от ________________20___г.)
7. Освободить всех членов Комиссии (от работников и работодателя) от основной работы на время ее заседаний, а (список) - на все время переговоров с сохранением среднего заработка.

8. Комиссии в срок до _____ произвести проверку выполнения дей​ствующего коллективного договора, составить акт проверки, дать предложения.

9. Комиссии в срок до ___ разработать проект коллективного до​говора (изменений и дополнений), согласовать его условия.

10.   Руководителям подразделений в срок до __ провести обсуж​дение проекта коллективного договора (изменений и дополнений) в структурных подразделениях, обобщить предложения и замечания, высказанные на собраниях работника​ми организации.

11. « ____» ___ _______ 200 _ года провести собрание (конференцию) по утверждению коллективного договора (изменений и дополнений).

12. Заседания комиссии проводить еженедельно по вторникам в 15.00.

13. Начальнику АХО подготовить помещение ________ для ведения переговоров.

Руководитель организации ______________________________

“Согласовано”

(Постановление ПК №__ от______)

Председатель профсоюзного комитета _____________________________

Приложение № 4

Председатель профсоюзного комитета                                 Руководитель

______________________                                             _______________________

      (название организации)                                                               (название организации)
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора ________________________
  (наименование организации)
1. Общие положения.
Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора _____________________________________(далее - Комиссия), образованная в

    (наименование организации) 
соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституциями РФ и РБ, действующим в Республике Башкортостан законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

1.2. При   формировании   и   осуществлении  деятельности   Комиссии  стороны руководствуются следующими основным принципами социального партнерства:

1.2.1.равноправие сторон;

1.2.2. уважение и учет интересов сторон;

1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

1.2.5. полномочность представителей сторон;

1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии.
2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отношений в организации и ее филиалах. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. развитие системы социального партнерства между работниками ОАО «____________________» и работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;

2.3.4. создает рабочие группы с привлечением специалистов;

2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов   государственной  власти  и  местного   самоуправления,   специалистов, представителей других организаций;

2.3.6. получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комиссии.
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная организация ______________________, интересы работодателя - руководитель  

   (наименование организации)

______________________  или уполномоченные им лица.

(наименование организации)

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5 человек.

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.4.1. ведение коллективных переговоров;

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора;

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

4. Члены Комиссии.
4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.
5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из Сторон.

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель.

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителями).

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. Порядок принятия решения стороной определяется сторонами самостоятельно.

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства (их заместители), образовавших Комиссию, по очереди.

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в отраслевом республиканском комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в Комиссию.

6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.

Приложение № 5 

Председатель профсоюзного комитета                       Руководитель

____________________                                                   ___________________

(название организации)                                                                     (название организации)
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения коллективных переговоров

 между работниками _______________________________

        (название организации)

и работодателем по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

1. Стороны, ведущие коллективные переговоры.
Сторонами коллективного договора являются: работодатель (наименование организации, филиала, представительства, должность, Ф.И.О. руководителя организации или другого полномочного в соответствии с уставом организации, иными правовыми актами лица) и первичная профсоюзная организация __________________________________

___________________________________________________________________

(полное наименование ППО и профсоюза)

(далее -  первичная профсоюзная организация), действующая на основании Устава (положения) и представляющая, в установленном законодательством  и Уставом профсоюза (Положением о ППО) порядке  Работников, в лице ее Профсоюзного комитета (далее – Профсоюзный комитет)
2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора (изменений и дополнений).
2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора (изменений и дополнений) стороны на равноправной основе образуют постоянно действующую комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора (Далее Комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями представителей, выдвинутых от каждой стороны по _________(3-5) человек. 

2.2. Началом переговоров считается день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа с указанием представителей другой стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

2-3. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии определяются решением сторон (их представителей в Комиссии).

2.4. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора. Заседания Комиссии в обязательном порядке протоколируются.

2.5. Работодатель должен предоставлять другой стороне имеющуюся у него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

2.6. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.

2.7. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.

2.8. Общий срок ведения переговоров не должен превышать ____ (не более трех месяцев) календарных дней с момента их начала.

2.9. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они являются охраняемой законом государственной, коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законодательством ответственности.

2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект коллективного договора и передает его на рассмотрение профсоюзного комитета и работодателя. Профсоюзный комитет и работодатель рассматривают проект коллективного договора в недельный срок.

2.11. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы.

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники. На период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника переговоры могут быть прерваны.       

2.12. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с действующим в законодательством по разрешению коллективных трудовых споров.

2.13. По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на собраниях коллективов структурных подразделений организации и в отраслевой республиканский комитет профсоюза на экспертизу.

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого работника, представлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

2.14. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение трех дней и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

2.15. Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и 
дополнения)  на согласованных условиях.

2.16. Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) выносится на утверждение общего собрания (конференции) работников организации. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который включается в число приложений к коллективному договору.

2.17. В случае отказа общего собрания (конференции) работников утвердить коллективный договор (изменения и дополнения) представители работодателя и профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений.  

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней.   

2.18. Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится работодателем (его представителями) до сведения работников в течение 14 календарных дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон.

2.19. Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) в семидневный срок направляется работодателем для предварительной регистрации в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной регистрации.

3. Гарантии и компенсации за время переговоров.
3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора (изменений и дополнений), а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством,  коллективным договором.

3.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон экспертов и посредников производится по соглашению с ними работодателем.

3.3. Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство.

Приложение № 6

Комиссия по ведению коллективных переговоров,

подготовке проекта, заключению и контролю выполнения 

коллективного договора
_____________________

(наименование организации)

ПРОТОКОЛ

	№_____ 
	“___”_________200__г.


В переговорах участвовали:

члены комиссии: _____________________________________________

На заседание приглашены:   ___________________________________

Рассматриваемый вопрос: _____________________________________

Соглашение достигнуто по _____________________________________

Разногласия:

1. _________________________________________________________

2. _________________________________________________________

3. _________________________________________________________

Решили: ____________________________________________________

Внесены предложения: 

1. ______________________________________________________________

2. ______________________________________________________________

3.  ______________________________________________________________ 

Дата следующего заседания _________________________________________ 

На следующее заседания выносятся следующие вопросы: ______________ ________________________________________________________________

Председательствующим на следующее заседание Комиссии назначается: __________________________________________________________________

Подписи координаторов Комиссии:

________________________       ____________________________

Секретарь: ______________________

Приложение № 7

Комиссия по ведению коллективных переговоров,

подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения

 коллективного договора
  _______________________

(наименование организации)
ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

по условиям коллективного договора (изменений и дополнений)

  на 20____ г.

“____”____________20___г.

Всего членов Комиссии  ____ чел. 

Присутствовали: _____чел. 

Персонально: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Слушали вопрос: _____________________________________________________

Выступили:

От работодателя:

 1. __________________________________________________________________

 2. __________________________________________________________________

(приводится содержание выступлений)

От профсоюзного комитета:

 1. _________________________________________________________________

 2. _________________________________________________________________

(приводится содержание выступлений)

РЕШИЛИ: составить перечень разногласий и вынести вопрос на __________________________________________________________________

(примирительную комиссию, трудовой арбитраж, отложить их рассмотрение на 10 дней).

Перечень разногласий прилагается. 

Протокол подписали:

от работодателя                                                    от профсоюзного комитета

____________________________                    ____________________________

Приложение № 8

Перечень разногласий

по условиям коллективного договора на 20 ______ год(ы)

	№ №

п/п
	Кто выдвигает предложения
	Содержание предложения, мотивация
	Доводы, по ко​торым отклоня​ется предложе​ние
	Принятое решение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


   Работодатель                                                           Председатель 

                                                          профсоюзного комитета

____________________________                    _________________________        
                       (подпись)                                                                    (подпись)

Приложение № 9

АКТ
проверки выполнения коллективного договора

_______________________________________________
(наименование организации)

за 20_____год

Комиссия в составе: _________________________________________

___________________________________________________________ 

произвела проверку выполнения обязательств коллектив​ного договора

за 20 ___ год (I полугодие 20__ года) и устано​вила, что из ____ обязательств, включенных в коллективный договор, выполнено _____, не выполнено _____, частично выполнено ____, в том числе по разделам:

Раздел I.

Включено ______________обязательств, из них выполнено _____________, не выполнено _________________ выполнено частично ______________

Указывается по каждому разделу количество выполнен​ных и невыполненных обязательств, перечень невыполненных обязательств, причины их невыполнения, ответственные лица, предлагаемые меры.

Члены комиссии: _____________________________

                               _____________________________

                               _____________________________

                                         _____________________________

Приложение № 10

ПРОТОКОЛ

собрания (конференции) работников

______________________________________________________________
(наименование организации)

	№ ______


	“__”_________20___г.


           Из _______ работников (делегатов, избранных

           на конференцию) на со​брании (конференции)

           присутствует ___________________________

    В работе собрания (конференции)

            принимают участие: _________________________

                                                  __________________________

                                                  _________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выполнении обязательств коллективного договора _______________________________________________ за 20___год,                          (наименование организации)

Докладчики: 

1.   Руководитель организации.

2.   Председатель профсоюзного комитета.

3.  Представитель Комиссии по ведению переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (Акт проверки выполнения коллективного договора).

2. О коллективном договоре на 20 ___ -  20___год(ы).

Докладчик: __________________

(Включаются краткие содержания (или прилагаются) выступления руководителя, председателя профсоюзного комитета, прилагается акт проверки выполнения коллективного договора, работников организа​ции).

Решили: (Решение прилагается)

Голосовали: за ________, против _______, воздержались ______________

Председатель собрания (конференции) ________________________________ 

Секретарь собрания (конференции) __________________________________

Приложение № 11

РЕШЕНИЕ

собрания (конференции) работников

_______________________________________________
(наименование организации)

от ____________________20_____г.

Заслушав руководителя (Ф.И.О.), председателя профсоюзного комитета (Ф.И.О.) о выполнении обязательств коллективного договора, акт про​верки коллективного договора за ____ год и, рассмотрев предла​гаемый проект коллективного договора (изменений и дополнений) на 20___ год(ы), собрание (конференция) 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию руководителя, председателя профсоюзного комитета о вы​полнении коллективного договора за 20__ год принять к сведению.

2.  Акт комиссии по проверке выполнения коллективного дого​вора за 20__ год утвердить.

3. (В случае необходимости предлагается принять меры к ответствен​ным лицам, виновным в невыполнении тех или иных обяза​тельств).

4. Коллективный договор (изменения и дополнения) /с протоколом разногласий/ на 20 __ год(ы) - утвердить.

5. Уполномочить председателя профсоюзного комитета (Ф.И.О.) подписать коллективный договор (изменения и дополнения) на 20 __ год(ы) от имени работников организации.

Председатель собрания (конференции) ________________________ 

Секретарь собрания (конференции)  __________________________

Приложение № 12

Примерный порядок

ведения собрания (конференции) работников организации по итогам выполнения коллективного договора и 

принятию коллективного договора (внесению изменений и дополнений) 

Собрание (конференцию) открывает (как правило) председатель первичной профсоюзной организации (т.к. именно профсоюзной организации работники поручили представлять свои интересы).

Председатель профсоюзной организации:

Уважаемые участники собрания (делегаты конференции)!

В нашем коллективе работают ___человек.

В работе собрания принимают участие ____ чел. (Кворум – более половины)

(На конференцию избрано _____делегатов.

Прошли регистрацию _____ делегатов.) (Кворум – не менее 2/3)

Необходимый кворум для начала работы собрания (конференции) имеется. Есть предложение открыть собрание   (начать работу конференции).

/Голосование по открытию собрания (конференции)/

Для ведения  собрания (конференции) нам необходимо избрать рабочие органы – президиум и секретариат, а также редакционную  комиссию.

У профсоюзного комитета есть предложение поручить ведение собрания (конференции) президиуму в составе: (зачитывается список, в который, как правило, включаются представители сторон, в том числе председатель профсоюзной организации и руководитель организации)
У участников собрания (конференции) есть возражения по названным кандидатурам, дополнения?

(Голосование за  состав президиума и аналогично за состав секретариата. Голосование списками)

Просьба всем  избранным в президиум и секретариат занять свои места.

В работе собрания (конференции) также принимают участие:

 (председатель профорганизации называет представителей вышестоящих профорганизаций, администрации и т.д.,  и приглашает их, в случае согласия участников собрания, за стол  президиума).

Председательствующий (определяет президиум):

Необходимо также избрать редакционную комиссию конференции.

(при проведении собраний редакционная комиссия, как правило, не избирается)

(Голосование тоже списком)

Предлагается следующая повестка дня собрания (конференции):

1. Об итогах выполнения коллективного договора (наименование организации) за _____ год(ы).

Докладчики:

__________________________- руководитель организации,

__________________________- председатель профсоюзной организации,

__________________________- представитель Комиссии по ведению переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (утверждение акта проверки выполнения коллективного договора).

2. О коллективном  договоре (изменениях и дополнениях) (наименование организации) на ______год(ы).

Информация представителя Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора


У участников  собрания  (делегатов конференции)  нет возражений по повестке дня? Голосуем.

(Голосование за повестку дня)

Председательствующий:

Нам необходимо также определиться по регламенту собрания (конференции). Докладчики  по первому вопросу просят до ______ и _____ минут. Информация по второму вопросу  до_____минут. Для выступления в прениях предлагается до ____минут. Для  вопросов и  справок до___мин. Перерыв предлагается сделать через 1,5 (либо 2) часа работы. 

(Можно принять решение – завершить работу собрания (конференции)  без перерыва, но при этом не дольше 2 часов)

(Голосование по регламенту работы)

Председательствующий: Слово для доклада по первому вопросу предоставляется _______________(руководителю организации о выполнении коллективного договора)

( после окончания доклада)

Уважаемые участники собрания (делегаты конференции)!

У президиума есть предложение вопросы докладчику задавать в письменном виде, направляя их в президиум собрания (секретариат конференции). Нет возражений? Просьба,  желающих выступить в прениях, направлять заявки в президиум   (секретариат).

Слово для содоклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации _______________________. 

(после окончания докладов)

Примечание: в связи с тем, что в прениях, как правило, обсуждается сразу и выполнение   коллективного договора за истекший период и проекта нового, кроме того, постановление собрания (конференции) принимается одно по обоим вопросам, возможно после окончания докладов предоставить слово представителю Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора  и уже после этого приступить к прениям.  Об изменении порядка  председательствующий  должен посоветоваться с участниками собрания (делегатами конференции) и если нет возражений, то он   предоставляет слово по второму вопросу повестки дня представителю Комиссии.

Председательствующий: Слово по проекту коллективного договора (изменений и дополнений) предоставляется представителю Комиссии____________________

       (после завершения выступления)

Приступаем к обсуждению  докладов.

Слово предоставляется_______(по списку записавшихся)

(председательствующий должен напомнить о регламенте и письменном обращении с вопросами, а также о необходимости высказываться как по выполнению коллективного договора, так и по проекту нового).

Председательствующий: (после 2-3 выступлений) Членам редакционной комиссии нашего собрания (конференции) просьба пройти в кабинет__________

Продолжаем  прения. ( далее по списку).

В президиум  еще поступают записки  о выступлениях, а также о прекращении прений. Необходимо определиться. Предлагается предоставить слово представителю ____________. Дать возможность докладчикам ответить на поступившие вопросы и предоставить слово представителю редакционной комиссии.  Есть настаивающие на выступлении?  Если нет, тогда голосуем за прекращение прений и предоставлении слова вышеназванному представителю. 

(Если есть настаивающие на выступлении, то председательствующий должен поставить на голосование предоставление ему слова)

(После ответов на вопросы)

Председательствующий: Слово по проекту постановления нашего собрания (конференции) предоставляется председателю редакционной комиссии _________________.




( после зачтения проекта постановления)

Председательствующий: У участников собрания (делегатов конференции)

есть дополнения, возражения по проекту постановления собрания (конференции)?  Тогда голосуем.

 
(Голосование проводится сначала за основу текста постановления, затем за постановление в целом с дополнениями и изменениями). 

 Примечания: 

1. В случае возникновения затруднений в подсчете голосов, президиум, с согласия участников собрания (конференции), может определить счетчиков из числа участников собрания (делегатов конференции).

2. В случае если собрание (конференция) не согласно с содержанием  коллективного договора, оно вправе не утвердить коллективный договор. В этом случае стороны вынуждены возобновить процесс переговоров с учетом предложений собрания (конференции) работников (п.2.17. Положения о порядке ведения коллективных переговоров).

3. В случае положительного голосования и принятия колдоговора председательствующий спрашивает у участников собрания (делегатов конференции)  есть ли замечания по ее ведению,  и закрывает собрание (конференцию).
Утвержден

Приказом Министерства труда и

социальной защиты населения

Республики Башкортостан

от 13 апреля 2010 г. N 71-о 

(зарегистрирован Минюстом РБ

 26 августа 2010 г.

 регистрационный          № 1181)
Административный регламент
Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан по исполнению государственной функции
«Уведомительная регистрация коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства»
(Извлечения)

I. Общие положения
1. Административный регламент Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан (далее - Минтруд РБ) по исполнению государственной функции "Уведомительная регистрация коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее - коллективных договоров (соглашений)), заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства" (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения государственной функции и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений.

4. Результатами исполнения государственной функции являются:

регистрация коллективного договора (соглашения) с фиксированием соответствующей информации в Журнале уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства (далее - Журнал регистрации коллективных договоров (соглашений) и отметкой о регистрации на титульном листе коллективного договора (соглашения);

уведомление представителей сторон коллективного договора (соглашения) о регистрации коллективного договора (соглашения);

сообщение Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - условия коллективного договора (соглашения), ухудшающие положение работников);

отказ в регистрации коллективного договора (соглашения) с уведомлением представителей сторон коллективного договора (соглашения) и фиксированием соответствующей информации в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений).

Юридическими фактами, которыми заканчивается исполнение государственной функции, являются:

получение представителями сторон коллективного договора (соглашения) уведомлений о регистрации коллективного договора (соглашения) с указанием даты регистрации, регистрационного номера коллективного договора (соглашения), а также с информацией о выявленных при осуществлении регистрации условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников;

получение Государственной инспекцией труда в Республике Башкортостан сообщения о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников;

получение представителями сторон, заключивших коллективный договор (соглашение), уведомления об отказе в регистрации коллективного договора (соглашения) с указанием оснований для отказа.

5. Заявителями по вопросам исполнения государственной функции являются:

работодатели (их представители) - руководитель организации, работодатель - индивидуальный предприниматель, уполномоченные ими лица;

представители работодателей - соответствующие объединения работодателей.

II. Требования к порядку исполнения
государственной функции
Порядок информирования о правилах исполнения

государственной функции

6. Сведения о месте нахождения органа, уполномоченного исполнять государственную функцию по уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на республиканском уровне социального партнерства - Минтруд РБ, г. Уфа, ул. Пушкина, 95, номера телефонов для справок: (347) 273-91-34, (347) 273-94-47, адреса электронной почты для справок: mintrud@bashkortostan.ru, otosp@bashkortostan.ru.

Сведения о месте нахождения территориальных органов Минтруда РБ, уполномоченных исполнять государственную функцию по уведомительной регистрации коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства, приведены в приложении N 1 к Административному регламенту.

Информация о правилах исполнения государственной функции размещается на стендах в местах исполнения государственной функции, на официальном сайте Минтруда РБ в сети Интернет, публикуется в средствах массовой информации, распространяется в виде информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.), а также другими способами.

Адрес официального сайта Минтруда РБ в сети Интернет: www.mtsznrb.ru.

На официальном сайте Минтруда РБ в сети Интернет содержится следующая информация:

месторасположение, схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов для справок, адреса электронной почты Минтруда РБ;

о правилах исполнения государственной функции;

требования к представлению документов, необходимых для исполнения государственной функции;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению государственной функции;

краткое изложение процедуры исполнения государственной функции в текстовом виде или в виде блок-схемы;

порядок рассмотрения обращений;

порядок обжалования решения, действий или бездействия Минтруда РБ, его должностных лиц и работников, участвующих в исполнении государственной функции.

7. График (режим) работы Минтруда РБ: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед с 13.00 до 14.00.

8. Информация о правилах исполнения государственной функции предоставляется представителям сторон коллективных договоров (соглашений) при их личном обращении, обращении по телефону, письменном обращении, обращении по электронной почте.

Информация о правилах исполнения государственной функции предоставляется бесплатно.

10. Информация о результатах исполнения государственной функции размещается на официальном сайте Минтруда РБ в сети Интернет ежеквартально.

Сроки исполнения государственной функции

11. Максимально допустимые сроки рассмотрения документов, необходимых для исполнения государственной функции, и принятия решения об исполнении или отказе в исполнении государственной функции не должны превышать 3 рабочих дней с момента регистрации обращения представителя работодателей (работодателя), заключивших коллективный договор (соглашение), об осуществлении регистрации коллективного договора (соглашения).

12. Максимально допустимые сроки исполнения государственной функции не должны превышать 30 календарных дней с момента регистрации обращения представителя работодателей (работодателя), заключивших коллективный договор (соглашение), об осуществлении регистрации коллективного договора (соглашения).

С учетом сроков рассмотрения соглашения, заключенного на республиканском уровне, иными республиканскими органами исполнительной власти при направлении в их адрес текста соглашения для выявления условий, ухудшающих положение работников, по их компетенции сроки исполнения государственной функции могут быть продлены министром труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан (его заместителем) не более, чем на 30 дней, с уведомлением заявителя о продлении срока исполнения государственной функции.

13. Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с фиксированием соответствующей информации в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений), не должны превышать 4 часов.

14. Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с направлением текста Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан, предложения министра труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан к работодателям, не участвовавшим в заключении соглашения, заключенного на республиканском уровне, о присоединении к соглашению для опубликования в газете "Республика Башкортостан", а также для размещения текста соглашения, заключенного на республиканском уровне, и сведений о его регистрации на официальном сайте Минтруда РБ в установленном порядке не должны превышать 3 рабочих дней.

Перечень оснований для приостановления исполнения государственной функции либо отказа в исполнении государственной функции

16. Исполнение государственной функции приостанавливается в следующих случаях:

заявителем не представлены все документы, необходимые для исполнения государственной функции, в соответствии с пунктом 17 настоящего Административного регламента;

представленные заявителем документы не соответствуют требованиям к оформлению документов, необходимых для исполнения государственной функции, предусмотренным пунктами 18 - 21 настоящего Административного регламента.

Основания для отказа в исполнении государственной функции:

юридический статус представителей сторон (стороны) коллективного договора (соглашения) не соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации;

обращение заявителя не содержит фамилии лица, направившего обращение, почтового адреса или адреса электронной почты, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения, личной подписи, даты;

текст обращения заявителя не поддается прочтению;

в обращении заявителя содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц Минтруда и (или) его территориальных органов, а также членов их семей.

Информация о документах, необходимых для

исполнения государственной функции

17. Для исполнения государственной функции необходимо представление следующих документов:

17.1. Обращение заявителя об осуществлении уведомительной регистрации коллективного договора (соглашения).

17.2. (Соглашение) коллективный договор в четырех экземплярах (два экземпляра сторонам, 1 - Минтруду РБ (территориальному органу Минтруда РБ), 1 - вышестоящей профсоюзной организации).

17.3. Протокол разногласий (при наличии).

17.4. Сведения о предварительном согласовании коллективного договора (соглашения) в вышестоящем профсоюзном органе (при наличии такого органа).

17.5. Документы, подтверждающие полномочия сторон, заключивших коллективный договор (соглашение).

Требования к оформлению документов, необходимых

для исполнения государственной функции

18. Коллективный договор (соглашение) направляется представителем работодателя (работодателем) на уведомительную регистрацию в течение семи дней со дня его подписания.

Дата направления коллективного договора (соглашения) определяется:

в случае отправки по почте - по дате отправления (почтовому штемпелю);

в случае доставки нарочным - по дате поступления в орган, уполномоченный осуществлять исполнение государственной функции.

19. Обращение представителя работодателей, заключивших соглашение на республиканском уровне, адресуется на имя министра и оформляется на бланке соответствующего объединения работодателей либо республиканского органа исполнительной власти, за подписью руководителя (его заместителя).

20. Обращение представителя работодателей (работодателя), заключивших коллективный договор, соглашение на территориальном уровне, адресуется на имя руководителя соответствующего территориального органа Минтруда РБ и оформляется на бланке соответствующего работодателя (объединения работодателей) либо органа местного самоуправления за подписью руководителя (его заместителя).

21. Коллективный договор (соглашение) включает титульный лист с подписями и печатями всех представителей сторон, заключивших коллективный договор (соглашение). Страницы коллективного договора (соглашения) нумеруются и прошиваются, прошивка фиксируется и скрепляется печатями сторон, заключивших коллективный договор (соглашение). Печать представительного органа работников проставляется при ее наличии.

Требования к исполнению государственной функции

22. Государственная функция исполняется по обращению заявителя бесплатно и неоднократно.

23. Документы, необходимые для исполнения государственной функции, направляются заявителем по почте или доставляются нарочным.

Требования к организации учета зарегистрированных

коллективных договоров (соглашений)

28. Учет зарегистрированных коллективных договоров (соглашений) осуществляется в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений).

29. В Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) фиксируется информация о:

29.1. Порядковом номере записи.

29.2. Дате и входящем номере обращения заявителя о направлении коллективного договора (соглашения) на регистрацию.

29.3. Наименовании коллективного договора (соглашения).

29.4. Представителях сторон коллективного договора (соглашения) (работников и работодателей, органах исполнительной власти и местного самоуправления).

29.5. Дате предварительного согласования коллективного договора (соглашения) в вышестоящем профсоюзном органе.

29.6. Дате и исходящих номерах писем о направлении соглашения для выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников.

29.7. Дате и входящих номерах сообщений о результатах выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников.

29.8. Выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников.

29.9. Дате регистрации и регистрационном номере коллективного договора (соглашения).

29.10. Дате и исходящем номере сообщения в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников.

29.11. Датах и исходящих номерах уведомлений о регистрации либо об отказе в исполнении государственной функции.

30. Ведение Журнала регистрации коллективных договоров (соглашений) может осуществляться в электронном виде.

Последовательность административных действий при

осуществлении регистрации коллективных договоров (соглашений)

32. Юридическим фактом для начала исполнения государственной функции является поступление в Минтруд РБ или его территориальный орган документов в соответствии с п. 17 Административного регламента.

33. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, фиксирует в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) информацию о:

порядковом номере записи;

дате и входящем номере обращения заявителя;

наименовании коллективного договора (соглашения);

представителях сторон коллективного договора (соглашения);

дате предварительного согласования коллективного договора (соглашения) в вышестоящем профсоюзном органе.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

34. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, проверяет соответствие представленных документов требованиям, изложенным в пунктах 18 - 21 Административного регламента.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

35. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, проверяет соответствие юридического статуса сторон, заключивших коллективный договор (соглашение), требованиям Трудового кодекса Российской Федерации.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 рабочих дней.

36. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, принимает решение об исполнении или отказе в исполнении государственной функции в соответствии с основаниями, установленными пунктом 16 Административного регламента.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 4 часов.

Последовательность административных действий при

осуществлении регистрации коллективных

договоров (соглашений)

43. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, проставляет отметку о регистрации на титульном листе каждого экземпляра коллективного договора (соглашения) и представляет все экземпляры для заверения подписью отметки о регистрации:

соглашений, заключенных на республиканском уровне социального партнерства, - министру труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан либо уполномоченному им лицу (его заместителю);

коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства, - руководителю территориального органа Минтруда РБ.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

49. После регистрации один экземпляр коллективного договора (соглашения) остается в подразделении Минтруда РБ или его территориальном органе, уполномоченном осуществлять исполнение государственной функции, и хранится в течение всего срока действия коллективного договора (соглашения).

50. В целях контроля за выполнением коллективного договора (соглашения) работником Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющим государственную функцию, осуществляется подготовка и направление представителям сторон запроса о предоставлении соответствующей информации. Представители сторон обязаны предоставлять необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения запроса.

V. Порядок обжалования действий (бездействия) работника
Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющего государственную функцию, а также принимаемого им решения при исполнении государственной функции
60. Заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) работником Минтруда РБ и его территориальных органов при исполнении государственной функции в досудебном порядке путем обращения в Минтруд РБ или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Обжалование действий (бездействий) и решений, принятых (осуществляемых) работником Минтруда РБ и его территориальных органов, при исполнении государственной функции, повлекших причинение вреда, осуществляется в порядке, установленным гражданским законодательством.

61. Заявитель может обратиться лично или направить письменное обращение министру труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, руководителю соответствующего территориального органа Минтруда РБ.

62. Обращения рассматриваются в Минтруде РБ и в его территориальном органе в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

В случае если по обращению требуется провести служебную проверку, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 дней по решению министра. Заявителю направляется письменное уведомление о продлении срока рассмотрения обращения с указанием причин продления срока.

63. Письменное обращение заявителя должно содержать следующую информацию:

фамилия, имя, отчество заявителя, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

существо обжалуемого действия (бездействия), решения;

должность, фамилия, имя и отчества работника Минтруда РБ и его территориальных органов (при наличии информации), действие (бездействие) и решение которого обжалуется.

Дополнительно в письменном обращении могут указываться причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием), решением, обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия), а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

К письменному обращению могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в обращении обстоятельства. В таком случае заявителем приводится перечень прилагаемых документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, отсутствуют или не приложены к обращению, заявитель в пятидневный срок уведомляется о том, что рассмотрении обращения и принятие по нему решения будут осуществляться без учета доводов, не подтвержденных документами.

Под обращением заявитель ставит личную подпись и дату.

64. По результатам рассмотрения обращения уполномоченный работник Минтруда РБ и его территориальных органов принимает решение об удовлетворении требований заявителя и признании неправомерным обжалованного действия (бездействия) и решения либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.

65. В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

66. В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, министр (его заместитель) или руководитель территориального органа Минтруда РБ вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель.

67. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных действиях (бездействии) и решениях работника Минтруда РБ и его территориальных органов, нарушении положений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики по телефонам Минтруда РБ и его территориальных органов.

Сообщение заявителя должно содержать следующую информацию:

фамилия, имя, отчество заявителя, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

должность, фамилия, имя и отчество работника Минтруда РБ и его территориальных органов (при наличии сведений), действие (бездействие) и решение которого обжалуется;

существо обжалуемого действия (бездействия) и решения.

68. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) работника Минтруда РБ и его территориальных органов, а также принимаемые им решения при исполнении государственной функции в суд общей юрисдикции в порядке гражданского судопроизводства в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

Приложение N 1

Сведения
о месте нахождения, номерах телефонов и адресах электронной почты территориальных органов Министерства труда и социальной защиты населения 
Республики Башкортостан
	№ 
п/п
	Наименование
	Адрес
	Телефон
	E-mail

	1.
	Отдел   труда   и социальной защиты населения  Минтруда  РБ
по Абзелиловскому району  
	453620, 
с.  Аскарово,
ул. Ленина, д. 10 
	(8-34772)
2-12-87  
	otszn1@mintrud.ufamts.ru 

	2.
	Управление   труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Альшеевскому району 
	452121, 
с. Раевский,
ул. Кирова, 1-Г 
	(8-34754)
2-35-18 
	otszn2@mintrud.ufamts.ru 

	3.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Архангельскому району  
	453030, 

с. Архангельское, 
ул. Советская, д. 35 
	(8-34774)
2-14-41 
	uszn_arh@ufamts.ru 

	4.
	Отдел труда и социальной защитынаселения Минтруда РБ
по Аскинскому району 
	452880, 

с. Аскино,
ул. Советская, 15 
	(8-34771)
2-21-41 
	otszn4@mintrud.ufamts.ru 

	5.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Аургазинскому району
	453480, 

с. Толбазы,
ул. Ленина, 86 
	(8-34745)
2-15-56 
	otszn5@mintrud.ufamts.ru 

	6.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Бакалинскому району 
	452650, 

с. Бакалы,
ул. Ленина, 110 
	(8-34742)
3-11-61 
	otszn6@mintrud.ufamts.ru 

	7.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Балтачевскому району
	452980, 
с. Старобалтачево, ул. Советская, 52 
	(8-34753)
2-15-01 
	otszn7@mintrud.ufamts.ru 

	8.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Белокатайскому району  
	452580, 
с. Новобелокатай, ул. Советская, 126 
	(8-34750)
2-17-49 
	otszn8@mintrud.ufamts.ru 

	9.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Бижбулякскому району
	452040, 
с. Бижбуляк,
ул. Победы, 13 
	(8-34743)
2-14-73 
	otszn9@mintrud.ufamts.ru 

	10.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Благоварскому району
	452740, 
с. Языково,
ул. Пушкина, 13 
	(8-34747)
2-23-59 
	otszn10@mintrud.ufamts.ru

	11.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Буздякскому району 
	452710, 
с. Буздяк,
ул. Ленина, 2 
	(8-34773)
3-34-42 
	otszn11@mintrud.ufamts.ru

	12.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Бураевскому району 
	452960, 
с. Бураево,
ул. Магдана, 39 
	(8-34756)
2-18-94 
	otszn12@mintrud.ufamts.ru

	13.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Бурзянскому району 
	453580, с. Старо- Субхангулово, ул.
Салавата, д. 30 
	(8-34755)
3-63-30 
	uszn_burz1@bashnet.ru 

	14.
	Отдел труда и социальной защитынаселения Минтруда РБ
по Гафурийскому району 
	453050, р.п.
Красноусольский, ул. Калмыкова,16/1 
	(8-34740)
2-18-54 
	otszn14@mintrud.ufamts.ru

	15.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Дуванскому району 
	452530, 
с. Месягутово, 
ул. Усова, 4 
	(8-34798)
3-23-77 
	otszn15@mintrud.ufamts.ru

	16.
	Отдел труда и социальной защитынаселения Минтруда РБ
по Ермекеевскому району
	452190, 
с. Ермекеево, 
ул. Ленина, 20  
	(8-34741)
2-28-59 
	erm_oszn@ufamts.ru 

	17.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Зианчуринскому району  
	453380, 
с. Исянгулово, пер. Блюхера, 7  
	(8-34785)
2-12-15 
	oszn_zian@ufamts.ru 

	18.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Зилаирскому району 
	453680, 
с. Зилаир,
ул. Ленина, 68 
	(8-34752)
2-14-35 
	uszn_zilair@bashnet.ru 

	19.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Иглинскому району 
	452410, 
п. Иглино,
ул. Ленина, 94/1 
	(8-34795)
2-30-18 
	otszn19@ufamts.ru 

	20.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Илишевскому району 
	452260, 
с. Верхнеяркеево, ул. Коммунисти-ческая, 17 
	(8-34762)
5-16-74 
	otszn20@mintrud.ufamts.ru

	21.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Калтасинскому району
	452860, 
с. Калтасы,
ул. К.Маркса, 70 
	(8-34779)
4-12-34 
	otszn21@mintrud.ufamts.ru

	22.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Караидельскому району  
	452360, 
с. Караидель, 
ул. Ленина, 22  
	(8-34744)
2-11-34 
	otszn22@mintrud.ufamts.ru

	23.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Кармаскалинскому району  
	453020, 
с. Кармаскалы, 
ул. Кирова, 40  
	(8-34765)
2-25-07 
	uszn_karm@bashnet.ru 

	24.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Кигинскому району 
	452500, 
с. Верхние Киги, 
ул. Салавата, 3
	(8-34748)
3-07-96 
	otszn24@mintrud.ufamts.ru

	25.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Краснокамскому району  
	452930, 
р.п. Николо-
Березовка, 
ул. К.Маркса, 5 
	(8-34759)
7-78-48 
	otszn25@mintrud.ufamts.ru

	26.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Кугарчинскому району
	453330, 
с. Мраково, 
ул. З.Биишевой, 96 
	(8-34789)
2-11-43 
	uszn_kug@ufamts.ru 

	27.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Кушнаренковскому району  
	452230, 
с. Кушнаренково, ул. Садовая, 19 
	(8-34780)
5-81-48 
	otszn27@mintrud.ufamts.ru

	28.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Куюргазинскому району  
	453360, 
р.п. Ермолаево, пр. Мира, 10  
	(8-34757)
6-11-77 
	otszn28@mintrud.ufamts.ru

	29.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Мечетлинскому району
	452550, 
с.Большеустьи-кинское, 
ул. Ленина, 20 
	(8-34770)
2-03-47 
	otszn29@mintrud.ufamts.ru

	30.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Мишкинскому району 
	452340, 
с. Мишкино,
ул. Мира, 6 
	(8-34749)
2-23-26 
	otszn30@mintrud.ufamts.ru

	31.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Миякинскому району 
	452080, 
с. Киргиз-Мияки, 
ул. Ленина, 25  
	(8-34788)
2-21-90 
	uszn_miak@bashnet.ru 

	32.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Нуримановскому району  
	452440, 
с. Красная Горка, ул. Советская, 60 
	(8-34776)
2-21-01 
	otszn32@mintrud.ufamts.ru

	33.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Салаватскому району 
	452490, 
с. Малояз,
ул.Советская, 63/1 
	(8-34777)
2-12-59 
	otszn33@mintrud.ufamts.ru

	34.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Стерлибашевскому району  
	453180, 
с. Стерлибашево, ул. К.Маркса, 97 
	(8-34739)
2-20-60 
	otszn34@mintrud.ufamts.ru

	35.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Стерлитамакскому району  
	453124, 
г.Стерлитамак, ул. Худайбердина, 16 
	(8-3473) 
25-15-32 
	otszn35@mintrud.ufamts.ru

	36.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Татышлинскому району
	452830, 
с. В. Татышлы, 
ул. Ленина, 87  
	(8-34778)
2-13-58 
	otszn36@mintrud.ufamts.ru

	37.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Уфимскому району 
	450076, 
г. Уфа, 
ул. Гафури, 19/2 
	(8-347) 
251-71-19
	ufaoszn@ufacom.ru 

	38.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Федоровскому району 
	453280, 
с. Федоровка, 
ул. Ленина, 45  
	(8-34746)
2-22-22 
	otszn38@mintrud.ufamts.ru

	39.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Хайбуллинскому району  
	453800, с. Акъяр,
ул. М.Гареева, 40 
	(8-34758)
2-12-37 
	otszn39@mintrud.ufamts.ru

	40.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Чекмагушевскому району  
	452200, 
с. Чекмагуш,
ул. Ленина, 43 
	(8-34796)
3-18-27 
	otszn_chek@mail.ru 

	41.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Чишминскому району 
	452170, 
р.п. Чишмы,
ул. Кирова, 17 
	(8-34797)
2-15-33 
	otszn41@mintrud.ufamts.ru

	42.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Шаранскому району 
	452630, 
с. Шаран,
ул.Пролетарская,4 
	(8-34769)
2-23-19 
	otszn42@mintrud.ufamts.ru

	43.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Агидели 
	452920, 
г. Агидель, Цветочный бульвар, 2 
	(8-34731)
25-2-93 
	otszn43@mintrud.ufamts.ru

	44.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Баймакскому району и г.Баймаку 
	453630, 
г. Баймак,
ул. Мира, 1 
	(8-34751)
3-16-65 
	otszn44@mintrud.ufamts.ru

	45.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Белебеевскому району
и г. Белебею  
	452000, 
г. Белебей, ул. Революционеров,3  
	(8-34786)
4-05-49 
	otszn45@mintrud.ufamts.ru

	46.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Белорецкому району и
г. Белорецку  
	453500, 
г. Белорецк,
ул. Ленина, 51а 
	(8-34792)
4-24-25 
	otszn46@mintrud.ufamts.ru

	47.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Бирскому району и г. Бирску  
	452450, г. Бирск, ул. Интернаци-ональная, 16  
	(8-34784)
3-10-99 
	uszng_bir@ufamts.ru 

	48.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Благовещенскому району и 
г. Благовещенску 
	453431, 
г. Благовещенск, ул. Седова, 107 
	(8-34766)
3-19-34 
	uszng_blag@ufamts.ru 

	49.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Давлекановскому району и 
г. Давлеканово
	453400, 
г. Давлеканово, Красная
Площадь, 9  
	(8-34768)
3-28-10 
	otszn49@mintrud.ufamts.ru

	50.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Дюртюлинскому району и 
г. Дюртюли  
	452320, 
г. Дюртюли,
ул. Чеверева, 47 
	(8-34787)
2-43-40 
	uszng_durtuli@bashnet.ru 

	51.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Ишимбайскому району и 
г. Ишимбаю  
	453210, 
г. Ишимбай, ул. Стахановская, 67 
	(8-34794)
2-27-60 
	otszn51@mintrud.ufamts.ru

	52.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Кумертау 
	453300, 
г. Кумертау,
ул. Ленина, 22 
	(8-34761)
4-39-08 
	uszn_kumertau@mail.ru 

	53.
	Отдел труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Межгорье 
	453571, 
г. Межгорье, ул. 40 лет Победы, 60  
	(8-34781)
2-15-33 
	otczn53@rambler.ru 

	54.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Мелеузовскому району и 
г. Мелеузу  
	453850, 
г. Мелеуз,
ул. Ленина, 142 
	(8-34764)
3-10-01 
	uszng_mel@list.ru 

	55.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Нефтекамску 
	452680, 
г. Нефтекамск, 
ул. Ленина, 22  
	(8-34783)
4-74-68 
	otszn55@mintrud.ufamts.ru

	56.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Октябрьскому 
	452607, 
г. Октябрьский, ул. Горького, 14 
	(8-34767)
6-06-77 
	otszn56@mintrud.ufamts.ru

	57.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Салавату 
	453261, 
г. Салават,
ул. Колхозная, 7 
	(8-3476) 
35-38-29 
	otszn57@mintrud.ufamts.ru

	58.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Сибаю 
	453833, 
г. Сибай, 
ул.Пионерская, 44 
	(8-34775)
2-35-97 
	uszng_sib@ufamts.ru 

	59.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по г. Стерлитамаку 
	453124, 
г. Стерлитамак, ул. К.Маркса, 103 
	(8-3473) 
41-10-67 
	otszn59@mintrud.ufamts.ru

	60.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Туймазинскому району и г. Туймазы  
	452757, 
г. Туймазы,
ул. Чапаева, 2/1 
	(8-34782)
5-20-95 
	uszng_tui@bashnet.ru 

	61.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Учалинскому району и г. Учалы 
	453700, 
г. Учалы, 
ул. Ленина, 4 
	(8-34791)
6-15-83 
	otszn61@mintrud.ufamts.ru

	62.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Янаульскому району и г. Янаулу  
	452800, 
г. Янаул, ул. Октябрьская, 18а 
	(8-34760)
2-14-30 
	otszn62@mintrud.ufamts.ru

	63.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Демскому району г. Уфы  
	450095, 
г. Уфа, 
ул. Правды, 25  
	(8-347) 
281-21-25
	utszn_dema@ufamail.ru 
 

	64.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Калининскому району г. Уфы  
	450068, г. Уфа, ул. Б.Хмельницкого, 53 
	(8-347) 
283-95-33
	otszn64@mintrud.ufamts.ru

	65.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Кировскому району г. Уфы  
	450078, 
г. Уфа, ул. Мингажева, 107 
	(8-347) 
276-92-00
	kirovuszn@ufacom.ru 

	66.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Ленинскому району г. Уфы  
	450077, 
г. Уфа, 
ул. Ленина, 9/11 
	(8-347) 
272-17-53
	otszn66@mintrud.ufamts.ru

	67.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Октябрьскому району г. Уфы  
	450059, 
г. Уфа, 
ул. Р.Зорге, 33 
	(8-347) 
282-69-65
	uszng_ufa5@bashnet.ru 

	68.
	Управление труда и социальной защиты населения Минтруда РБ
по Орджоникидзевскому
району г. Уфы 
	450064, 
г. Уфа, 
ул. Мира, 6  
	(8-347) 
243-13-64
	otszn68@mintrud.ufamts.ru

	69.
	Управление труда и соци​альной защиты населения Минтруда РБ
по Советскому району г. Уфы  
	450006, г. Уфа, ул. Революционная, 54  
	(8-347) 
272-04-07
	utsznsov@mail.ru 




















